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PROYECTO DE DECRETO DEL CONSELL DE __/__ __ DE , POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DEL SERVICIO DE BOMBEROS FORESTALES DE LA GENERALITAT

PREAMBULO

La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccién Civil y Gestion de Emergencias, modificada
por la Ley 4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias recoge entre los servicios esenciales el Servicio de Bomberos Forestales, el cual queda
definido en el articulo 37 donde indica que esta constituido por el personal de las unidades terrestres y
helitransportadas contratado por la Generalitat para la extincién de incendios forestales y la intervencién ante
emergencias en los términos previstos en la misma ley y en los diferentes planes de proteccion civil.

También establece que la estructura, organizacidon y funcionamiento del Servicio de Bomberos Forestales se
regularan por decreto, estableciendo un plazo maximo de un afio para su aprobacién.

La ley marca que es un servicio publico esencial de caracter autondmico que dependerd de la conselleria
competente en materia de proteccidn civil y gestiéon de emergencias, cuyo mando lo ejercerd la direccién general
competente en materia de proteccion civil y gestion de emergencias que ademas ostentara la gestion ordinaria y
extraordinaria del Servicio de Bomberos Forestales segln sus directrices y procedimientos establecidos, asi como
la contratacidn directa de todo el personal adscrito al Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat, de
conformidad con la legislacion vigente.

Sin embargo la actuacidn de profesionales en la extincion de incendios forestales en la Comunitat Valenciana tiene
un larga trayectoria previa incluso a la propia organizacién del Estado Espafiol en comunidades auténomas y que
se plasma por primera vez en el ambito autondmico con la asuncion por parte de la Generalitat en 1982 de las
competencias en materia de proteccion civil y seguridad publica, asi como en materia de montes, competencias en
base a las cuales se realizan contrataciones en los periodos de mayor riesgo de las primeras unidades
especializadas en la extincién de incendios forestales, enmarcadas en esos momentos dentro de la administracion
forestal.

La Ley 2/1995, de 6 de febrero, de Organizacién del Servicio de Emergencia de la Generalitat Valenciana,
establecio por primera vez el caracter de emergencia de los incendios forestales, e integré de manera formal al
personal de extincion de incendios forestales dentro de los servicios de emergencias.

Desde esos afos son muchas las denominaciones que han recibido estas unidades, Bomberos Forestales , Brigadas
Forestales, Brigadas Rurales de Emergencia, Brigadas de Emergencia, hasta su actual denominacion de Servicio de
Bomberos Forestales. Considerando que en los ultimos afos, los desastres naturales han tenido un impacto cada
vez mayor en las personas, en los bienes, en los medios de vida, en el patrimonio, en el medio ambiente y la
creciente intensidad y recurrencia de eventos agravados por el cambio climatico es ya una realidad, la frecuencia y
la intensidad de los fendmenos meteoroldgicos extremos parecen aumentar, situaciones de sequias, olas de calor,
incendios forestales, tormentas, inundaciones, temporales maritimos, nevadas, como las recientes graves
situaciones derivadas por precipitaciones intensas y fuertes nevadas.

En ese tiempo, todas las administraciones han mejorado en su capacidad para responder a las emergencias, se han
mejorado los sistemas de coordinacidn, gestidn y actuacidon en caso de emergencia y asistencia mutua, se han
creado equipos con capacidad de actuar en multiples escenarios.

De la misma manera, en la Generalitat existe una preocupacion seria sobre escenarios inmediatos, no solamente
futuros, en los que se pueden producir los incendios forestales y otras catastrofes derivadas o agravadas por el
cambio climatico. Las altas temperaturas, la sequia acumulada, el estado del combustible, son hechos reales que
obligan a dar respuesta, a estar preparados, y para ello es necesario definir nuevas funciones de todos los
dispositivos y cuerpos que participan en la emergencia.

Por ello tanto por el nuevo marco legal, como por las cada vez mas reales nuevas condiciones climaticas, es
necesario dar cobertura legal al nuevo escenario competencial del Servicio de Bomberos Forestales, cobertura que
ademas deber servir para que puede verse mejoradas en el marco de las diferentes legislaciones y
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administraciones competentes sus condiciones de prestacion del servicio, asi como su categoria laboral
,profesional y condiciones de acceso a la jubilacion

Con el presente Reglamento el Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat, se dota de una estructura y
modelo propios dentro de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias permitiendo una
mejor ante los nuevos retos y escenarios.

El decreto consta de un Unico articulo aprobatorio, tres disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias,
dos finales y un anexo que incluye un Reglamento formado por cuarenta y cuatro articulos estructurados en doce
capitulos.

En virtud de lo anterior, oidos los sectores y administraciones publicas afectadas y previo informe favorable del
Pleno de la Comision de Proteccién Civil de la Comunitat Valenciana, a propuesta del President de la Generalitat,
conforme / oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y previa deliberacion del Consell en la
reunion de ,

DECRETO

Articulo uno. Aprobacion del Reglamento

Se aprueba el Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales, que se adjunta como anexo Unico al presente
decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Regla de no gasto

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener incidencia alguna en la dotacién de todos y cada uno de
los capitulos de gasto asignados la Conselleria competente en la materia y, en todo caso, debera ser atendido con
sus medios personales y materiales.

Segunda. Constitucién Mesa de Coordinacion

La Mesa de Coordinacion del Servicio de Bomberos Forestales de la Comunitat Valenciana se constituira
formalmente en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del Decreto en el que se apruebe el
Reglamento.

Tercera. Adaptacion de los planes y procedimientos

En un plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Decreto se deberan adecuar los diferentes planes
y procedimientos de emergencia en aquello que pueda ser contradictorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Relacion laboral del personal

Hasta la efectiva contratacion por la Generalitat o la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, al personal integrante del Servicio de Bomberos Forestales le seran de aplicacion los Acuerdos o
Convenios Colectivos bajo los que estén contratados.

Segunda. Encomiendas

Mientras la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias no disponga de medios humanos y
materiales para la movilizacién y direccion directa del operativo del Servicio de Bomberos Forestales, podra
encomendar esta misidn total o parcialmente a los Consorcios Provinciales de Bomberos.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera. Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la presidencia de la Generalitat o en caso de cambios estructurales, al titular de
la organizacion administrativa que asuma las competencias de proteccion civil y gestion de emergencias, para
dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento y desarrollo de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente de la publicacion en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valencia, de de

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

Ximo Puig i Ferrer
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REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BOMBEROS FORESTALES DE LA GENERALITAT

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es regular la organizacion y funcionamiento del Servicio de Bomberos
Forestales de la Generalitat..

Articulo 2. Definiciones

A efectos de lo establecido en el presente Reglamento se entendera por:

a) Autobomba forestal o bomba forestal pesada (BFP): vehiculo que lleva incorporados una cisterna y un sistema
hidraulico de aspiracidn e impulsidn de agua y/o materiales fluidificados y que esta especialmente adaptado para
su uso en el medio forestal.

b) Unidad mixta de personal y carga (UPC): vehiculo todoterreno , destinado de manera preferente al transporte
del personal y sus equipos y materiales de trabajo.

c) Vehiculo auxiliar: vehiculo destinado exclusivamente para el transporte de personas.

d) Despacho automatico: procedimiento de movilizacion inmediata y sin necesidad de autorizacidn de los recursos
humanos y materiales al lugar donde se produce el incendio forestal.

e) Incendio forestal: fuego que se extiende sin control sobre combustibles forestales situados en el monte.

f) Interfaz urbano-forestal: zona en las que las edificaciones entran en contacto con el monte. El fuego desarrollado
en esta zona, no sélo puede alcanzar las edificaciones, sino que ademas puede propagarse en el interior de las
zonas edificadas, cualquiera que sea la causa de origen.

g) Movilizacién: conjunto de operaciones o tareas para la puesta en actividad de medios, recursos y servicios, para
la lucha contra incendios forestales o para actuar ante una emergencia.

h) Puesto de Mando Avanzado (PMA): puesto de direccidn técnica de las labores de control y extincion de un
incendio forestal, situado en las proximidades de éste.

i) Red COMDES: es la red de Comunicaciones Moviles Digitales de Emergencias y Seguridad de la Comunitat
Valenciana.

ij) COOR-COM: plataforma tecnoldgica de gestion de emergencias que emplea el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Generalitat.

k) Luces prioritarias: son sistemas de sefializacion visual incorporados a los vehiculos del Servicio de Bomberos
Forestales, su color vendra determinado por la legislacién vigente.

1) Equipo de proteccidn individual (EP1): cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador, para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Articulo 3. Concepto y régimen Juridico

1. El Servicio de Bomberos Forestales es un Servicio esencial de intervencién autonémico contemplado en la Ley
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccidon Civil y Gestion de Emergencias , en sus articulos 32
y 37.

2. Su integracion, viene contemplada en el Plan Territorial de Emergencia, en los diferentes Planes Especiales, en
los Procedimientos de Actuacion frente a riesgos especificos, en los Protocolos Operativos y en los Planes de
Eventos Especiales de la Comunitat Valenciana entre otros.

3. El Servicio de Bomberos Forestales queda sometido, a lo establecido en la Ley 13/2010 de 23 de noviembre, de
la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestién de Emergencias; en la Ley 4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat,
por la que se crea la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, al presente Reglamento, y al
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el resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.

4. El Servicio de Bomberos Forestales tiene la consideracion de agencia integrada en el catalogo de servicios
integrados del Sistema Integrado de Gestién de Emergencias 1.1.2 de la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Vigencia

1. El contenido del presente reglamento se revisara de oficio en el momento en el que se modifique la Ley
13/2010, la Ley 4/2017, o ante las modificaciones de los Planes, procedimientos y protocolos. Cualquier
modificacion deberd ser informada por la Mesa de Coordinacion del Servicio de Bomberos Forestales de la
Comunitat Valenciana prevista en el presente Reglamento.

Articulo 5. Funciones del Servicio de Bomberos Forestales
Son funciones del Servicio de Bomberos Forestales:

1. La gestion integral del fuego forestal.

a) La extincion de incendios forestales,, de acuerdo con lo establecido en el Plan Especial Frente al Riesgo de
Incendios Forestales de la Comunitat Valenciana

b) En colaboracién con la conselleria competente en prevencion de incendios forestales y en el marco de su
planificacion, la implementacidn de quemas prescritas, con las funciones de ignicidén, seguridad y posterior
extincién de las mismas.

2. La colaboracién de forma coordinada con la conselleria competente en prevencién de incendios forestales y
conforme con las lineas de trabajo por ella establecidas en:

a) La realizacion de acciones de concienciacion, divulgacion y difusidn de las medidas preventivas sobre situaciones
de riesgo a la poblacién, asi como las relativas a la autoproteccion mediante la sensibilizacidon de los ciudadanos,
empresas e instituciones.

b) Realizacién de actividades de divulgacidn y concienciacién a escolares.

c) Asesoramiento sobre normas técnicas de pistas, accesos y puntos de agua de la red de infraestructuras contra
incendios de la Generalitat.

d) Realizacidn de rutas de vigilancia en situaciones de preemergencia por riesgo de incendios forestales conforme
lo establecido en el Plan de Vigilancia Preventiva Frente al Riesgo de Incendios Forestales

3. La intervencidn en emergencias de origen meteorolédgico, conforme lo establecido en los respectivos planes y
procedimientos en caso de:

a) Situacion de Preemergencia y Emergencia por Nevadas.

b) Situacidn de Preemergencia y Emergencia por Inundaciones.
c) Fuertes vientos.

d) Otros fenémenos meteorolégicos adversos.

4. La colaboracion en otras situaciones de riesgo contempladas en el Plan Territorial de Emergencia, en los
diferentes Planes Especiales, Procedimientos de actuacion frente a riesgos especificos, Protocolos operativos y
Planes de eventos especiales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la legislacién vigente.

5. Colaboracién en la elaboracién de los mapas de riesgo de las zonas que puedan ser susceptibles de atencién
durante el servicio.

6. Participacion en Servicios Preventivos:

a) Hogueras y uso festivo-recreativo del fuego en suelo forestal, colindante o con una proximidad inferior a 500
metros de terreno forestal

b) Actos pirotécnicos en la prevencién de riesgos en la masa forestal

c) Pruebas deportivas realizadas en terreno forestal o en su zona de influencia.
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d) Cualquier acontecimiento multitudinario que se desarrolle en lugares en los que exista riesgo de incendio
forestal.

7. Colaboracion en la rehabilitacion de zonas afectadas por las emergencias y en la vuelta a la normalidad de las
mismas durante la fase de emergencia.

8. Transmitir informacidn sobre las medidas a adoptar y la conducta a seguir por la ciudadania en situaciones de
riesgo o emergencias.

9. Sin perjuicio de los organismos que ostentan la competencia en la materia, siempre ante su requerimiento y
poniendo en conocimiento previo de los Centros de Coordinacion de Emergencia correspondientes y en el marco
de los fijado por los correspondientes planes de actuacion en los supuestos de emergencia, en caso de poder
garantizar su presencia en menor tiempo que servicios competentes, podran actuar eventualmente en tareas de
prevencién ante accidentes, siniestros, incendios o emergencias en el medio rural y forestal, rigiéndose al hacerlo
por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance,
siendo sus tareas de apoyo a los servicios competentes y bajo la direcciéon del mando competente del servicio.

10. Colaboracién bajo la direccién de los organismos competentes en situaciones de emergencia social, en los
supuestos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, tales como terremotos, inundaciones, incendios
urbanos y forestales o accidentes de gran magnitud causantes de:

a) Crisis sanitarias, tales como epidemias y situaciones de contaminacion graves.
b) Situaciones de desabastecimiento de productos de primera necesidad.

c) Paralizaciéon de servicios publicos esenciales para la comunidad y en los que concurra alguna de las
circunstancias o situaciones anteriores.

11. Colaborar en situacién de grave riesgo o calamidad, en la defensa, proteccidn y en su caso rescate de especies
de flora y fauna raras, endémicas o amenazadas bajo la supervision técnica de los servicios competentes y a su
requerimiento previo.

12. Sin perjuicio de los organismos que ostentan la competencia en la materia y siempre ante su requerimiento
previo, la colaboracion en la busqueda y eventual rescate de personas desaparecidas en terrenos forestales y/o de
montafia.

13. Colaborar con los organismo competentes en la investigacidén de los siniestros en que intervengan , asi como
en caso de requerimiento por la autoridad competente.

14. Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente y cualquier otra funcién dirigida a la proteccién de las
personas, los bienes y el medio ambiente, todo ello en el marco de la colaboracién entre los diferentes organismos
competentes y en el respecto a sus competencias propias.

15. Para el correcto ejercicio de las funciones descritas en los puntos anteriores se elaboraran protocolos y
procedimientos de actuacién conjuntos con el resto de organizaciones implicadas.

Articulo 6. Principios Basicos de Actuacion
Los principios basicos de actuacidn del personal del Servicio de Bomberos Forestales seran:
1. Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcidon con absoluto respeto a la Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia de Comunitat
Valenciana los tratados de la Unidon Europea y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y en
consecuencia, sin discriminacién alguna por razén de raza, religion, sexo, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

c) Actuar con integridad y dignidad.

d) Sujetarse en su actuacién profesional a los principios de jerarquia y subordinacién. En ningln caso, la obediencia
debida podra amparar érdenes que entraien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito,
pongan en riesgo su vida o la de terceros, o sean contrarios a la Constitucion o a las Leyes.
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e) En todo caso las actuaciones del Servicio de Bomberos Forestales se entenderan justificadas cuando existan
situaciones de emergencia, grave riesgo o calamidad, susceptibles de ocasionar riesgo inminente para la integridad
de las personas, los bienes o el medio ambiente, incluso se pueden producir como consecuencia de la actuacién
dafios a bienes particulares, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial de la administracidon que se
pueda derivar de la actuacion.

2. Relaciones con la comunidad, singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacidn profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que
entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con la ciudadania, a quien
procuraran auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueran requeridos para ello. En todas
sus intervenciones, proporcionaran informacion tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las
mismas, al objeto de conseguir la mejor colaboracion.

c) En el ejercicio de sus funciones deberdn actuar con la decisidn necesaria y sin demora cuando de ello dependa
evitar un dafio grave, inmediato e irreparable rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad
y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance, teniendo como premisa fundamental su propia
proteccidn, la proteccion de las personas, infraestructuras y medio ambiente.

3. Dedicacion profesional

a) Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo intervenir siempre, en defensa de las
personas, los bienes y el medio ambiente.

4. Secreto profesional.

a) Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las informaciones que conozcan por razén o con ocasion
del desempefio de sus funciones. No se permite la difusidn a terceros ni en redes sociales de cualquier informacién
a la que se haya tenido acceso por motivo de su actividad laboral sin autorizacién previa. Todo ello sin perjuicio de
la libertad de manifestar libremente opiniones o manifestar disconformidad.

b) Se regulard mediante una instruccién interna la utilizacién y obtencién de imagenes con fines formativos.
5. Responsabilidad.

a) El personal que tenga la consideracidon de bombero o bombera forestal serd responsable personal
directamente por los actos que en su actuacidon profesional llevaran a cabo, infringiendo o vulnerando las normas
legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.

Articulo 7. Cédigos profesionales

Para una mejor consecucion de sus fines el Servicio de Bomberos Forestales dispondra de cdodigos profesionales
gue una vez aprobados en la Mesa de Coordinacion seran de obligado cumplimiento para todas las personas
integrantes del dispositivo.

Capitulo Il. Medios y recursos del operativo

Articulo 8. Medios y recursos asignados al operativo

1. Se denomina operativo al conjunto de medios humanos, materiales y recursos de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, puestos a disposicion de la emergencia, asi como a los de otras
Administraciones Publicas que se adscriban al mismo, de acuerdo con el procedimiento establecido en cada caso.

2. Los medios son aquellos elementos materiales de caracter movil, necesarios para desarrollar las funciones del
Servicio de Bomberos Forestales o apoyos de otras dependencias, en concreto:

a) Maquinaria pesada
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b) Vehiculos autobomba (BFP)

c) Unidad mista de personal y carga (UPC).

c) Vehiculos de transporte del personal

d) Medios aéreos

e) Equipos de proteccién individual y herramientas manuales y mecanicas forestales de apoyo.

3. En los pliegos de condiciones para la adquisicidén de vehiculos, y equipamientos se hara referencia a las normas
especificas por razon de su funcionalidad.

4. Se entienden por recursos del operativo las infraestructuras e instalaciones utilizadas, o desde las que es posible
la coordinacién y movilizacion de medios humanos y materiales, en concreto:

a) Centrales de Coordinacion de Emergencias

b) Helisuperficies

c) Aerédromos o pistas auxiliares

d) Bases operativas, dependencias y puntos de encuentro de unidades

e) Red de Comunicaciones

Articulo 9. Uso de los medios y recursos asignados

1. Cada unidad dispondra de unos medios y recursos asignados, que seran entre otros, dependencias, vehiculos,
herramientas manuales y mecdnicas, sistemas de comunicacidon y manuales de formacion.

2. Todo el personal adscrito al Servicio de Bomberos Forestales deberd mantener en buen estado de conservacion
los materiales y herramientas, dando buen uso de los mismos incluyendo, vehiculos e instalaciones.

3. En los casos de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro de algin componente de los medios y recursos, o en
general de las herramientas, equipos y materiales asignados, se dara parte inmediato por el responsable a su
inmediato superior, con el objeto de que se proceda a su reposicién en el menor tiempo posible, para garantizar la
continuidad del servicio en las debidas condiciones, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que se
pudiesen originar por negligencia o desidia en el uso.

4. Con caracter general queda prohibido el uso de los medios y recursos fuera del horario de servicio, salvo que se
tenga autorizacién expresa para ello.

Articulo 10. De las bases operativas

1. Se entiende por bases operativas las infraestructuras en el territorio de la Comunitat Valenciana que sirven de
base a las diferentes unidades operativas del Servicio de Bomberos Forestales.

2. Desde la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, se promovera que las bases operativas
se radiquen en dependencias propias ya sean Parques de Emergencias, Bases aéreas o Centrales de Coordinacion.

3. Independientemente de la titulacion de la infraestructura y con caracter general, cada unidad operativa debera
disponer de una base propia la cual debera tener las condiciones minimas siguientes:

a) Instalacién de aseo personal completo con ducha, lavabo y suministro de agua corriente fria y caliente y
diferenciado por sexos.

b) Zona de vestuario con bancos y una taquilla y percha individuales.
c) Cocina completa y sala de descanso. .

d) Despacho con plena conectividad y equipamiento.

e) Almacén.

f) Cochera cerrada y zona de mantenimiento y/o reparacidn de herramientas manuales y mecanicas

10
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g) Lavanderia.

i) Rotulacion de identificativa de la base conforme la imagen corporativa de la Agencia Valencia de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias y el propio Servicio.

4. Mediante una norma técnica de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, se
estableceran los modelos de bases operativas tipo, incluyendo dimensiones, equipamientos minimos asi como
normas de comportamientos y uso.

Capitulo Ill. Estructura del servicio

Articulo 11. De la jefatura del servicio

1. La Jefatura del Servicio de Bomberos Forestales sera ejercida por la persona titular del servicio competente en
extincién de incendios forestales de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, le
corresponde la ejecucién y cumplimiento de las competencias de la Generalitat en este ambito, el mando
ordinario del Servicio de Bomberos Forestales y la coordinacién y mas alta inspeccion de sus dotaciones e
instalaciones.

2. Ademas le corresponde el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Dirigir la organizacion general e impulsar las politicas especificas del Servicio de Bomberos Forestales
b) Promover la coordinacion operativa e impulsar la elaboracién de reglamentos, procedimientos y protocolos
operativos.

Articulo 12. Escalas y secciones

1. Los medios humanos del Servicio de Bomberos Forestales integrados por personal propio o al servicio de la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias o de otras Administraciones Publicas de la
Comunitat Valenciana, perteneceran a las escalas, técnica, administrativa y basica.

2. Para el cumplimientos de sus funciones y objetivos el Servicio de Bomberos Forestales se estructura en
secciones, operativa, logistica y de planificacidn y analisis.

Articulo 13. Escala técnica

1. Esta formada por el personal técnico adscrito al Servicio de Bomberos Forestales, las funciones a desempefiar
son entre otras y dependiendo de la seccidn en la que se encuentren encuadrados:

a) La proposicidn de estudios y proyectos para la renovacion y perfeccionamiento de los procedimientos, sistemas
y métodos de actuacion.

b) El desarrollo de objetivos y actividades del Servicio de Bomberos Forestales, la prevision de las necesidades de
personal y material.

c) Establecer las medidas oportunas para que todos los miembros del Servicio de Bomberos Forestales, actien con
plena libertad e iniciativa dentro del &mbito de sus respectivas atribuciones.

d) Cumplimentar cuantos informes sean solicitados por la superioridad, relacionados con el Servicio de Bomberos
Forestales.

e) Proponer, planificar y proyectar la organizacion territorial del Servicio de Bomberos Forestales asi como su
despliegue.

11
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f) La vigilancia, inspeccion y control en general del personal y material. Para ello, siempre que lo crea conveniente,
y que la buena marcha de los servicios exija, visitara a las unidades de Bomberos Forestales, supervisara la
instruccidn, vestuario, material, equipo, mobiliario, locales y dependencias, velando para que estén siempre en
perfecto estado de funcionamiento.

g) Velar por la cualificacién profesional de los componentes del Servicio de Bomberos Forestales, proponiendo al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias los calendarios de los programas de formacion para el
personal de nuevos ingresos, actualizacion de conocimientos y formaciones especificas segun las necesidades del
colectivo.

h) Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros servicios y administraciones autonémicas, nacionales y
extranjeros.

i) Asistir a cursos, congresos, comisiones técnicas, etcétera, para los que sea designado por sus superiores.

j) Formar parte de los Tribunales calificadores en las pruebas de ingreso y promocién del personal del Servicio de
Bomberos Forestales, siempre que fuese designado al efecto.

k) Velar por el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

I) Cualquiera otra que, en relacién a la organizacion y gestion del servicio, le sean requeridas por sus superiores
jerdrquicos.

2. Conocimientos:
a) Debera dominar las técnicas de trabajo para el ejercicio de las funciones antes descritas.

b) Debera conocer toda la legislaciéon relacionada con sus funciones incluyendo pero no limitandose al Plan
Territorial de Emergencias, los planes especiales, procedimientos de actuacion, etc.

c) Debera conocer todos sus deberes en materia de seguridad y salud laboral derivados de la Ley de Prevencién de
Riesgos y Salud Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen.

d) Conocerd el uso correcto de todo el material que se pongan a su disposicion para desarrollar su trabajo.
4. Requisitos del puesto:

Debera disponer de una titulacion que le permita acceder a los grupos Al o A2.

Articulo 14. Escala administrativa

Esta formada por el personal administrativo adscrito al Servicio de Bomberos Forestales encuadrado en los grupos
Cly C2, sus funciones bajo la direccidn del personal de la escala técnica seran:

a) Gestion del material movil.
b) Gestidn de las incidencias de personal, tales como permisos, licencias, bajas, vacantes, etc.

c) Cualquiera otra relacionadas con tareas administrativas que les puedan ser asignadas

Articulo 15. Escala basica

1. Esta formada por el resto del personal no encuadrado en las escalas anteriores, y adscrito a la seccion operativa
2. Requisitos generales del puesto:
a) Ser mayor de edad y no exceder de 65 afios.

b) Disponer al menos del permiso de conduccidn tipo B, siendo merito preferente o exigible segln los puestos el
disponer del permiso de conduccidn tipo C.

3. Los requisitos minimos de ingreso para cada uno de los puestos en el caso de nuevo personal son los reflejados
en la tabla siguiente:
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Denominacidn del puesto Titulacion que le permita Permiso de conduccion
acceder a los grupos
profesionales

Jefe o jefa de unidad B/C1 B

Subjefe o subjefa B/C1 B
Correturnos C1 c

Sustituto sustituta de vacaciones C1 c
Conductor o conductora de autobomba Cc1 C
Bombero o bombera forestal polivalente C1 C
Bombero o bombera forestal c2 B

Articulo 16. Sistemas de ingreso y permanencia en el servicio

1. Con caracter general y sin perjuicio de las normas que sean de aplicacién en cada caso, se estableceran sistemas
de nuevo ingreso en el Servicio basadas en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad e independencia de los miembros de los
organos de seleccidn y adecuacion y agilidad del proceso selectivo, del mismo modo, se les aplicara las normas
relativas a la proteccion de las personas con discapacidad en el acceso al empleo. Procesos selectivos que
incluirdnr entre otras y en funcién de los puestos de trabajo, prueba fisica, prueba de conocimientos, psicotécnico,
entrevista personal, periodos en practicas y reconocimiento médico.

2. Se promoveran en los sistemas de ingreso alcanzar la proporcién entre ambos sexos.

3. La baja en el Servicio de Bomberos Forestales se producira por las causas y en las condiciones que determine la
legislacion vigente aplicable al personal del Servicio y subsidiariamente en lo que determine el Acuerdo o Convenio
Colectivo de aplicacién.

Capitulo IV. De la Seccién Operativa

Articulo 17. Seccidn operativa

Estd formada por la jefatura de operaciones, el personal responsable de las unidades, personal del operativo y
personal de las centrales de comunicaciones.

Articulo 18. Jefatura de la seccién operativa

1 La jefatura de operaciones dependiente de la jefatura del servicio y perteneciente a la escala técnica ejercera el
mando operativo ordinario del Servicio de Bomberos Forestales, la jefatura de operaciones serd ejercida por
personal funcionario de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias con categoria igual o
equivalente a Jefe de Seccidn, pudiéndose ser encomendada estd funcion total o parcialmente a los Servicios de
Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

2. Le corresponde las funciones siguientes:

a) La ejecucion de las operaciones necesarias para paliar las situaciones de emergencia en las que participe el
Servicio de Bomberos Forestales, todo ello conforme lo establecido en los correspondientes planes y
procedimientos de emergencia y con reserva de los diferentes ambitos competenciales establecidos

b) Establecer en coordinacién con la jefatura del Servicio de Bomberos Forestalesy con los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana las instrucciones y directivas operativas del
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servicio.

c) Realizar la propuesta de necesidades, planificaciéon y distribucién territorial de los recursos humanos vy
materiales.

d) Proponer las necesidades formativas del personal del Servicio de Bomberos Forestales en el marco de la
planificacion anual del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

e) Realizar los informes de actuaciones

f) Cualquier otra funcidn que le sea encomendadas

Articulo 19. De los responsables de unidad operativa
1. Tienen la consideracion de responsables de unidad operativa los puestos siguientes:

a) El jefe o jefa de dotaciones.

b) El jefe o jefa de unidad terrestre

c) El primer o primera capataz de unidad helitransportada

d) El segundo o segunda capataz de unidad helitransportada

e) El subjefe o la subjefa de unidad terrestre.

2. Sus funciones generales son:

a) Dirigir las actuaciones que se les encomiende a las unidades a su cargo.

b) Cumplimentar partes, estadillos y demas documentacién necesaria para el desarrollo y control del Servicio.
c) Velar por el cumplimiento de las normas en materia de seguridad.

d) Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las novedades correspondientes a su inmediato
superior, asi como mantener el trato adecuado de los medios e instalaciones del Parque o dependencia en que
esté destinado.

e) Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el Servicio. Cumplir y, en su caso, hacer cumplir el presente
Reglamento y demds normativa legal.

f) Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos relacionados con el Servicio.

g) Realizar, dentro de sus horas de servicio, visitas de inspeccién a unidades, parques o dependencias en su zona
de actuacidn, siempre que asi sea ordenado por sus superiores jerarquicos, con emisién de informe.

h) Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de lo correspondiente a la Seccidén en
que se encuentre destinado.

i) Realizar, dentro de la jornada de trabajo, lo ejercicios practicos, el acondicionamiento fisico, y las actividades que
se requieran para un funcionamiento dptimo del personal del servicio.

j) Podran realizarse de ser requeridas, aquellas tareas de mantenimiento preventivo de las instalaciones, a fin de
asegurar el buen uso y conservacion delas mismas, dentro de la jornada de trabajo.

k) Promover la motivacién, el didlogo, la consulta y la participacion del personal que tiene a su cargo.

3. La via preferente para la dotacidon de los puestos de jefatura serd la promocién interna, mediante procesos
selectivos basados en los principios de transparencia, imparcialidad, profesionalidad e independencia de los
miembros de los 6rganos de seleccidn

Articulo 20. Componentes de la unidad

1. Tienen la consideracién de componentes de la unidad terrestre las personas adscritas a los puestos de: jefe de
unidad, subjefe, correturnos, sustituto vacaciones, conductor de autobomba, , bombero forestal polivalente y
bombero forestal, siendo sus funciones:

a) La extincién de incendios forestales
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b) La intervencidn en situaciones de emergencia de origen meteoroldgico.

c) La colaboracidn en otras situaciones de riesgo conforme lo establecido en el articulo 5 del presente reglamento.
d) La realizacidn de las actividades diarias establecidas.

e) El mantenimiento de los equipos y herramientas puestas a su cargo

f) El manejo, cuidado, conduccidn y correcta utilizacién, en su caso, de los vehiculos y otros equipamientos a su
cago

g) Cuantas otras les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos en el marco de sus atribuciones

2. Tienen la consideraciéon de componentes de la unidad helitransportada las personas adscritas a los puestos de:
jefe de equipo, jefe de unidad, subjefe de unidad y bombero forestal de unidad helitransportada.

3. Se clasificaran como puestos de bombero forestal polivalente aquellos que puedan realizar de manera indistinta
las funciones de conductor de autobomba y bombero forestal.

Articulo 21. Personal de la central de comunicaciones.

1. Tienen la consideraciéon de personal de la central de comunicaciones los operadores y operadoras de
comunicaciones integrados en el Servicio de Bomberos Forestales, siendo sus funciones:

a) Manejar los equipos de radio RED- COMDES; Terminales COORD-COM vy en general de todos aquellos utilizados
en la central de comunicaciones correspondientes.

b) Atender las centrales telefénicas de los lugares donde desarrollen su trabajo incluidos los Puestos de Mando
Avanzados y Preventivos

c) Manejar las herramientas informaticas relacionadas con las comunicaciones, la telefonia y los sistemas de
localizacién de personal.

d) Cumplimentar partes, informes, estadillos y todos aquellos documentos necesarios.

2. La formacidn especifica para el desempefio de estos puestos no serd requisito previo para su acceso,
adquiriéndose en el propio puesto de trabajo.

3. Estos puestos de trabajo podran ser ocupados por personal en situacion de segunda ocupacion.

Articulo 22. Vestuario y uniformidad

1. La Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias dotara la uniformidad del personal del Servicio de los
Bomberos Forestales.

2. El equipamiento y sus caracteristicas se desarrollardan mediante una instruccion conforme lo establecido en la
disposicién final primera del presente Decreto, en la que se deberan contemplar la totalidad de funciones del
Servicio de Bomberos Forestales, asi como las diferencias climaticas de la Comunitat Valenciana. Dentro de la
Mesa de Coordinacidn se creara un grupo de trabajo especifico sobre uniformidad y equipamiento. La instruccion
establecera una uniformidad diferenciada para las diferentes funciones y en su caso operaciones incluyendo
situacion ordinaria, intervencion, mantenimiento fisico y gala que se utilizard aquellos dias o actos que se
determine, asi como las caracteristicas y normas que deberan cumplir los equipos que tengan la consideracién de
equipo de proteccién individual (EPI).

3. El criterio de renovacién de prendas sera por deterioro, previa entrega de un informe y del material deteriorado,
o por renovacién tecnoldgica en base al desarrollo de nuevos materiales.

4. En los casos de perdida, sustraccion o deterioro prematuro de algiin componente del vestuario o equipo a cargo
de un miembro del Servicio de Bomberos Forestales, por acciones fortuitas de operacion, se dara cuenta inmediata
por el responsable, al objeto de a la mayor brevedad posible su reposicion para garantizar la continuidad del
servicio en las debidas condiciones, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que se pudiesen originar por
negligencia o desidia en el uso.
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5. El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros de la escala bdsica durante la jornada laboral,
estando prohibida la utilizacién incompleta del mismo.

6. Estad prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera del horario de servicio o de los actos y
representaciones vinculadas al Servicio de Bomberos Forestales, que expresamente se autoricen.

7. El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estando prohibida la inclusion de complementos o
modificaciones.

8. Las prendas de uniforme deberan ser utilizadas con el mayor cuidado y limpieza, siendo responsables de su
estado el personal del Servicio de Bomberos Forestales que las tengan asignadas. A efectos de su limpieza,
reglamentariamente se establecera aquellos equipos y prendas que por su tipologia y tratamiento debera el
Servicio arbitrar un sistema de limpieza y desinfeccidn, y cuales corresponde al cada integrante su lavado
particular.

9. Durante la jornada laboral se cuidara el aspecto personal, sin que puedan llevarse peinados o afadirse adornos
tales como pulseras y pendientes que por su tamafio o formas pudieran ser obstaculo a la prestacion del servicio, o
constituir un riesgo fisico para si mismo u otras personas.

10. El cambio de uniformidad entre estaciones del afio serd fijado por la Jefatura del Servicio de Bomberos
Forestales teniendo en consideracion las circunstancias climaticas y territoriales de cada zona operativa, no siendo
necesario que se realice de manera comun en todo el territorio de la Comunitat Valenciana. En cualquier caso, los
componentes de servicio en una unidad operativa deberan utilizar la misma uniformidad. .

11. En el disefio de la uniformidad se contemplara la inclusion del o de los logos identificativos del servicio, la
pertenencia al 1.1.2 Comunitat Valenciana, sistemas de reconocimientos de rangos y categorias tanto en la
uniformidad como en los cascos, escalas e identificacidon personal.

Articulo 23. Horario y cuadrante anual

1. El computo anual de horas de trabajo serd el fijado por los convenios o acuerdos laborales que sean de
aplicacion asi como por la legislacién vigente en la materia.

2. El horario de presencia se comunicara previamente al inicio de cada anualidad.

3. La jornada laboral diaria se dividird en hasta tres turnos respetando los descansos entre turnos y ciclos de
servicio, salvo que para aquel personal en segunda actividad se disponga de la forma mds conveniente. Se
establecera un periodo minimo de descanso después de las comidas que computara como jornada laboral durante
el que podran ser activados. Se podran establecer condiciones especificas de organizacion para las unidades
helitransportadas.

4. La jornada laboral diaria podra ser diurna o nocturna, sin menoscabar lo establecido en la legislacion vigente
para la jornada nocturna que se realizara con cardacter preferente en las bases operativas.

5. En los casos de grave emergencia o calamidad conforme declaracién en este sentido por parte del Centro de
Coordinacién de Emergencias de la Generalitat el personal estara obligado a la prestacién de servicio permanente
hasta que cesen los motivos determinantes de la emergencia o necesidad.

6. El tiempo maximo de permanencia en una o varias emergencias incluyendo desplazamientos se procurara que
no supere las 12 horas en un turno de trabajo, ni las 20 horas continuadas incluido el tiempo de trabajo ordinario,
todo ello ademas en el caso de incendios forestales, de conformidad a lo establecido en el Plan Especial Frente al
Riesgo de Incendios Forestales.

7. Las vacaciones anuales se propondran por la Jefatura, las unidades podran presentar propuesta acorde a los
parametros establecidos, siendo la Jefatura la que comprueba y valida de manera automatica salvo causa
motivada.

8. El cuadrante personal anual de trabajo que podra tener caracteristicas diferentes para las unidades terrestres o
helitransportadas se elaborara teniendo en cuanta las propuestas del personal implicado, para su posterior
entrega a cada componente, con anterioridad al inicio del afio o en todo caso a 31 de octubre , entrando en vigor a
fecha 1 de enero del afo entrante. En el caso de las unidades de refuerzo el cuadrante se entregara al inicio de la
contratacion.
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9. Los dias efectivos de prestacidn de servicio podran ser modificados por motivos formativos, no sobrepasando el
10% y siempre con el objetivo de hacer coincidir la formacién propia del Servicio de Bomberos Forestales en
tiempo efectivo de trabajo.

10. Para cubrir las contingencias del personal en turno de trabajo, se contara con correturnos por zonas operativas

11. El cuadrante podra modificarse por interés particular del personal de cambiar el turno, para ello se debera
formular su solicitud ante la Jefatura haciendo constar el nombre de la persona que le sustituye, dia y turno sobre
el que se aplica el cambio. Con cardcter excepcional debidamente justificadoe podran realizar cambios de turno
diarios entre diferentes turnos y unidades.

12. Una unidad se podra considerar operativa cuando esté integrada al menos por un responsable y dos
componentes en funcion de su operatividad.

13. A efectos de organizacidn, cuadrante y compensaciones, tendran ademas la consideracion de festivos los dias
24 de diciembre, 31 de diciembre asi como la vispera de la fiesta local de la base operativa.

14. Se establecerdn sistemas telematicos que favorezcan los cambios internos del personal previstos en el
presente articulo. .

15. En la organizaciéon de cuadrante anual se promovera la conciliacidon de la vida familiar y laboral, y se
estableceran férmulas que favorezcan la participacion de personal en programas de voluntariado reconocido.

Articulo 24. Guardias y localizacién

1. Se establecerdn periodos de guardia localizada retribuidos

2. El cumplimiento del periodo de guardia localizada una vez aceptado en el marco de un proceso de negociacidon
con los representantes de los trabajadores sera obligatorio

3. A efectos de poder cubrir necesidades extraordinarias,en caso de gran incendio forestal, grave calamidad o
catastrofe o en el caso de actuaciones extraordinarias fuera del territorio de la Comunitat Valenciana se creard un
fichero de disponibilidadvoluntaria , todo ello sin perjuicio de las facultades de movilizacién en situacion de grave
calamidad o emergencia de los trabajadores publicos que establece la legislacion en materia de proteccidn civil y
emergencias

Articulo 25. Segunda actividad

1. Son aquellos puestos creados para mejorar la operatividad del Servicio de Bomberos Forestales.

2. Para poder acceder a un puesto de segunda actividad, serd necesario ser titular de una plaza en el servicio
operativo.

3. Asi mismo deberd darse alguna de las circunstancias siguientes:
a) No superacion del reconocimiento médico y el periodo minimo de recuperacion establecido.

b) Podran acceder a los puestos de segunda actividad aquellas personas que hayan alcanzado los 55 afios de edad
y sean titulares de una plaza en elservicio operativo habiendo prestado servicio efectivo como minimo los 5 afios
anteriores a la peticion.

4. No se podra acceder a un puesto de segunda actividad desde la situacion de incapacidad temporal, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez. El personal en excedencia sdlo podra acceder con posterioridad a su
reincorporacion.

5. El numero maximo de puestos de segunda actividad en el Servicio, en cada momento, vendra determinado por
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias no pudiendo ser en ningun caso inferior al 6%.

6. El personal no apto obtendra puesto en segunda actividad siempre que el nUmero de no aptos esté dentro del
limite fijado a nivel autondmico.

7. En primer lugar tendran preferencia los no aptos en el reconocimiento médico.

8. Dado que los reconocimientos médicos no se realizan en la misma fecha, la asignacién de estos puestos serd
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provisional a lo largo del afio natural. Si durante el afio hay mas candidatos que puestos de segunda actividad, se
dard preferencia a los de mayor antigliedad en el Servicio, del mismo modo tendra preferencia el de mayor edad.

9. En el caso de un “no apto” posterior, dentro del afio con mejor derecho a los que provisionalmente ocupan esta
plaza, se producira el cambio con efectos automaticos, informando a los afectados y al érgano de coordinacidn que
esté establecido

10. En segundo lugar y de caracter voluntario, a instancia del interesado, en el caso de los mayores de 55 afios,
siempre que haya plaza a nivel provincial. En caso de mas solicitantes que plazas, tendra preferencia en cada
provincia el de mayor edad. A igual edad, el de mayor antigiiedad en el servicio.

11. El personal que haya accedido a uno de los puestos de segunda actividad de acuerdo a lo establecido en este
apartado, se reincorporara a su plaza de origen en el supuesto de haber un no apto, con el siguiente orden de
retorno a su puesto:

a) Dentro de la provincia en la que surge la necesidad, saldra el de menor edad. En caso de empate, sale el de
menor antigliedad.

b) Si en la provincia en la que surge la necesidad, no hay personal que haya accedido por el supuesto de edad,
saldra de las otras dos provincias el de menor edad. En caso de empate, saldra el de menor antigliiedad.

12. El personal en segunda actividad seguira realizando el reconocimiento médico peridédico para el puesto que
ocupaba en el momento de acceso a segunda actividad.

13. El personal que accede a segunda actividad tras no apto y se mantenga a 31 de diciembre del afio anterior,
permanecera en segunda actividad hasta que resulte apto en el reconocimiento médico para el servicio operativo.

14. El personal en segunda actividad mantiene reserva del puesto que tenia en el servicio operativo durante cinco
anualidades, a contar desde su incorporacion a la segunda actividad. Si durante este periodo se retorna al servicio
operativo, se reincorporara automaticamente a su destino. Transcurridas las cinco anualidades, su plaza titular en
el servicio operativo pasara a ofertarse, quedando sin destino en la relacién de puestos de trabajo (a excepcion del
jubilado parcial).

15. Si queda sin destino, y retorna al servicio operativo por tener la aptitud en el reconocimiento médico, tendra
derecho preferente al reingreso. Si no hay plaza para ofertar se mantendrd en el desempefio del puesto de
segunda actividad, pudiéndolo compaginar con las coberturas en puestos del servicio operativo que pueda realizar
en funcidon de sus capacidades.

16. Las funciones propias del puesto de segunda actividad seran compatibles con las limitaciones fisicas que
pudiera presentar.

17. Entre las funciones se incluye sin limitar:

a) Conducir los vehiculos del Servicio.

b) Mantenimiento general de los Equipos de Proteccidn.

c) Mantenimiento de vehiculos, maquinaria y herramienta.
d) Cuidado, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones.
e) Mantenimiento de almacenes.

f) Labores forestales y selvicolas preventivas exclusivamente en el ambito de actuacion ordinario del Servicio de
Bomberos forestales.

g) Apoyo al equipo de astilladora.

h)Manejo de maquinaria auxiliar de obras forestales.
i) Apoyo logistico de las unidades.

j) Actividades de formacién.

k) Entrenamiento y preparacion fisica.

I) Funciones de caracter administrativo y apoyo a la gestion.

18



&

GENERALITAT
VALENCIANA

m) Centrales de comunicaciones
n) Otras que se establezcan reglamentariamente previo informe positivo de la Mesa de coordinacidn.

Las funciones indicadas en los apartados f), g) y h) tendran caracter voluntario.

Capitulo V. De la Seccidn de planificacion y analisis

Articulo 26. Seccion de planificacion y analisis

1. La jefatura de planificacidn y andlisis dependiente de la jefatura del servicio y perteneciente a la escala técnica
ejercera la direccidn ordinaria de las funciones de planificacion y analisis, la jefatura de planificacién y andlisis sera
ejercida por personal funcionario de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias con
categoria igual o equivalente a Jefe de Seccién, pudiéndose ser encomendada esta funcidn total o parcialmente a
los Servicios de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana o ejercida
conjuntamente con la Conselleria competente en prevencidn de incendios forestales previa la formulacién de un
acuerdo expreso de los érganos intervinientes, conforme lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

2. Corresponde a la seccidon de planificacidn y anadlisis las funciones relativas a la planificacidn general y el analisis
de las actuaciones del Servicio de Bomberos Forestales, para lo cual debera tener capacidad para actuar en
cualquier punto del territorio de la Comunitat Valenciana mediante unidades técnicas especializadas.

3. En el ambito de sus competencias, tendra las funciones siguientes:

a) En incendios forestales desarrollar las labores de monitorizaciéon del fuego y prondstico meteorolégico, asi
analizar el territorio en el ambito de la emergencia: combustibles, accesos, interfaz y zonas vulnerables

b) Analizar el comportamiento observado y previsto del fuego, en relacion a la topografia, la meteorologia y los
combustibles, con la finalidad de determinar prioridades de actuacién, zonas de oportunidad y puntos criticos, asi
como la potencialidad del incendio.

c) La elaboracion de informes, preparacion de documentacion en relacién con Iss actuaciones realizadas.

d) Apoyar en colaboracién con la Jefatura del Servicio y el resto de secciones en la elaboracion de los planes de
despliegue y desarrollo de la seccién operativa.

e) Participar y colaborar en la elaboracion e imparticion del programa formativa anual del personal del Servicio de
Bomberos Forestales.

f) Elaborar estudios y proponer los medios materiales y equipamiento adecuados para la prestacion de los servicios
encomendados al Servicio de Bomberos Forestales.

g) Implantacidon y seguimiento de los programas de comunicacidn interna, asi como los sistemas de apoyo
informatico en los que se apoyen las labores del servicio.

h) Participacion en las campafias y actividades de divulgacién, y educativas.
i) Gestidn de un archivo documental y audiovisual del servicio.

j) Cualquier otra funcién que le sea encomendada.

4. Requisitos del puesto:

Debera disponer de una titulacion que le permita acceder a los grupos Al o A2.

Capitulo VI. De la seccion de logistica
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Articulo 27. Seccion de Logistica

1. La Jefatura de la Seccién de Logistica dependiente de la Jefatura del Servicio y perteneciente a la escala técnica
ejercera la direccion ordinaria de las funciones de planificacidn y andlisis, sera ejercida por personal funcionario de
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias con categoria igual o equivalente a Jefe de
Seccion.

2. En el ambito de sus competencias, ejercera las funciones siguientes:

a) Asegurar todo lo relativo a las comunicaciones en el marco de lo establecido en los diferentes planes y
procedimientos de emergencia.

b) Asegurar el avituallamiento de las unidades despachadas a cualquier tipo de servicio en el que se requiera la
actuacion del personal del Servicio de Bomberos Forestales.

c) Garantizar todo lo relativo al aporte de los suministros necesarios para la normal operatividad del servicio tanto
dentro, como fuera de los centros de trabajo habilitados.

d) La planificacion y gestidon de los parques, bases y resto de infraestructuras que constituyen los centros de
trabajo, almacenes y hangares de vehiculos del servicio.

e) Planificacion y gestion de inventarios, calendarios de revisidn y red de talleres para el dptimo funcionamiento
del parque mavil de vehiculos del servicio.

f) Cualquier otra funcion que le sea encomendada.

Capitulo VII. Operatividad

Articulo 28. Organizacion en unidades

1.Para su operatividad el Servicio de Bomberos Forestales se organizard en unidades bdsicas de intervencion
terrestres y helitransportadas, formadas por personal de las escalas basica y técnica, reglamentariamente se
establecera el nimero de personas, tipologia y medios de cada unidad.

2. Las diferentes unidades que seran identificadas mediante un cédigo alfanumérico Unico, estaran distribuidas por
el territorio de la Comunitat Valenciana en funcidn de criterios de riesgo y operatividad, teniendo una zona
operativa preferente.

3. En funcién del riesgo estacional se podran establecer unidades de intervencion de refuerzo con las mismas
capacidades operativas que las unidades ordinarias.

Articulo 29. Unidades basicas de intervencidn terrestres.

1. Las unidades basicas de intervencion terrestres tienen como misién fundamental, y sin perjuicio del resto de
funciones contempladas en este reglamento, actuar en la extincion de los incendios forestales mediante sistemas
de ataque directo, indirecto con el apoyo de herramientas manuales y/o agua, uso del fuego técnico u otros
elementos destinados al control o extincién de incendios forestales

2. La unidad se compone de una dotacidon de personal y una dotacién de material. La dotacién estandar de
personal es de seis componentes, incluyendo los puestos de responsable y conductor.

3. La configuracién estandar de material es una autobomba forestal pesada, una unidad de transporta de personal

y el equipamiento minimo de material personal y maquinaria que se establezca mediante una instruccién del
Servicio en funcidn de las diferentes operatividad.
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4. En funcién de la época del afio, zona operativa y factores de riesgo se podran establecer otros tipos de
configuraciones y dotaciones

Articulo 30. Unidades basicas de intervencion helitransportadas

1. Las unidades helitransportadas tendran como misién fundamental la de intervenir con la maxima celeridad
posible en los primeros momentos de un incendio forestal y serdn transportadas al incendio en helicéptero en
despacho automatico o ampliado, su funcionamiento se basa en las siguientes directrices:

a) Se caracterizan por ser unidades de intervencion rapida, especializadas en el trabajo conjunto de medios aéreos.
b) En la intervencion es basico el apoyo permanente del helicéptero priorizando el trabajo conjunto con su medio
aéreo.

c) Son unidades entrenadas y formadas para la extincidon de incendios forestales mediante técnicas de ataque
directo e indirecto, mediante herramienta manual, herramientas mecanicas y fuego técnico.

d) El intervalo horario preferente de actuacién es paralelamente a los medios aéreos, y debera retirarse de las
intervencion, siempre con la aeronave asignada, sin menoscabo de otros procedimientos que con caracter
excepcional puedan establecerse por razén de la emergencia.

2. En los periodos en los que por falta de disponibilidad de helicdpteros estas unidades deben configurarse en
modo terrestre mantendran sus funciones principales y en concreto:

a) Desplazamiento rapido en vehiculo todoterreno de primera intervencidn con herramienta manual, herramientas
mecanicas y fuego técnico.

b) Apoyo a la coordinacién aérea.

c) Cualquier otra mision que se les asigne en combinacion con el medio aéreo operativo.

Articulo 31. Unidades especiales

1. Para dar respuesta ante situaciones especificas se crearan unidades especiales de bomberos forestales
temporales o permanentes, atendiendo a criterios de especializacion, funcidon o ambito territorial.

2. A efectos de lo indicado en el punto anterior se homologaran unidades de Bomberos Forestales como recurso
operativo con el objeto de participar dentro del “Mecanismo de Proteccién Civil de la Unién Europea”garantizando
la coordinacion en el dmbito de la proteccion civil con el fin de mejorar la eficacia de los sistemas de prevencion,
preparacidn y respuesta ante catastrofes naturales o de origen humano.

3. En las planes de formacion, en la programacion de practicas, asi como en la uniformidad se tendran en cuenta
las necesidades especificas de estas unidades.

Articulo 32. Principios generales del mando, érdenes, partes y comunicaciones

1. Del mando

a) Todo el personal adscrito al Servicio esta obligado a cumplir las instrucciones que reciban de sus superiores en
asuntos relacionados con la operatividad. Su cumplimiento se hard sin dilacidn alguna, ateniéndose exactamente a
su contenido,pudiéndose consultar al superior en caso de dudas sobre la instruccién.

b) Tendrd la consideracion de mando no sélo aquel que esté nombrado en propiedad para el cargo
correspondiente, sino también quien accidentalmente desempefie tal funcién.

c) Sin perjuicio de lo anterior, las personas que ejerzan el mando de manera temporal o en propiedad procuraran
que el personal a sus 6rdenes obre con plena libertad e iniciativa dentro del circulo de sus respectivas atribuciones.

d) En todo momento primarad la estructura jerarquica, la cual definira las lineas de actuacion.

e) La ponderacién, la prudencia y la discrecion han de ser virtud primordial de quien ejerce el mando, no
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promoviendo las represiones, las instrucciones deben ser claras, precisas y concretas, y no sélo cumplird
escrupulosamente sus deberes, sino que cuidard de que todos sus subordinados cumplan los suyos.

f) En todos los actos de Servicio, el personal con mando asumira siempre el puesto de mayor responsabilidad y
buscard en todo momento el lugar adecuado desde donde se pueda controlar y asumir, a todos los efectos, el
riesgo que corren los que estén a sus érdenes.

g) En el Servicio de Bomberos Forestales, en su participacion en extincion de incendios forestales todas las
instrucciones seran conforme la prelacién de mandos establecida en el Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios
Forestales, sin perjuicio de que en el resto de actuaciones dada su ordenacidn jerarquica y su especializacién, las
instrucciones sean dadas Unica y exclusivamente por sus mandos naturales internos, sin que sea admisible
injerencia de cualquier otra autoridad salvo aquello que se pueda derivar de la adscripcion de una unidad
operativa y del principio de mando Unico en otros planes de emergencia o procedimientos.

h) La persona que reciba una orden de persona ajena o autoridad extrafia o externa conforme lo establecido en el
punto anterior, informara de la imposibilidad de tal obediencia e indicard a qué mando del Servicio procederia el
dirigirse si lo estimase conveniente.

i) Todo miembro del Servicio tiene la obligacién de conocer a los inmediatos superiores de su propia linea de
mando y a sus subordinados. A tal efecto éstos deberan poner los medios para que ese conocimiento sea posible y
real.

j) Todo tipo de servicio o actividad en el que intervengan conjuntamente dos o mas unidades se realizara siempre
bajo el mando de una sola persona; en consecuencia, deberad observarse rigurosamente la sucesion jerarquica de
un empleo al inmediato inferior.

k) La persona que esté al frente de una dotacion o dotaciones prestando servicio en una emergencia, permanecera
en el mando hasta que sea relevada formalmente. Sin que ello suponga derogacion singular de la cadena natural
de mando, cuando se trate de actividades u operaciones concretas, se seguiran las instrucciones dadas al respecto
por la Direccidn del Servicio para ese supuesto concreto y determinado.

I) En concurrencia de dos o mas miembros de un Unidad de Bomberos Forestales de igual categoria, prevaleceran
sucesivamente, helitransportadas sobre terrestres, proximidad territorial al lugar de actuacién y anuales sobre
refuerzo.

2. De las 6rdenes

a) Se entiende por orden aquella prescripcién imperativa que, dictada para ser cumplida, es el medio para el logro
de los fines propios de un servicio jerarquica mente organizado.

b) Las 6rdenes pueden ser:

i. Verbales o escritas.

ii. Generales o particulares.

lii. Ordinarias o extraordinarias.

c) Ademads, por la Jefatura se podran dictar cuantas instrucciones, circulares y comunicaciones se estimen
convenientes para el buen funcionamiento del Servicio.

d) Se consideraran drdenes generales las que vayan destinadas o afecten a la generalidad de los miembros del
Servicio, y cuyo contenido debe ser conocido por todos.

e) Son particulares las que solamente conciernen a determinadas fracciones o componentes del Servicio, y por ello
solo es necesario que sean conocidas por las personas interesadas o implicadas directamente.

f) Se consideraran ordinarias las érdenes que se publiquen con cierta regularidad, para comunicar decisiones que
no revistan especial importancia o urgencia.

g) Son extraordinarias las que respondan a hechos o actos de destacada importancia o solemnidad, y/o
aquéllas,cuyo conocimiento requiera una urgencia especial.

h) La orden escrita de caracter general y ordinario, se denominara Orden del Servicio de Bomberos Forestales. Se
configurard como el medio basico y primordial para la puesta en conocimiento de todo el personal de cuantas
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ordenes e instrucciones dicte la Jefatura del Servicio, o que deban ser conocidas por todos, aunque no emanen de
esta ultima.

i) Sin pretender agotar todos los supuestos, fundamentalmente la Orden del Servicio abarcara los siguientes
aspectos:

i. Normas legales y disposiciones y acuerdos que afecten al Servicio.

ii. Instrucciones de la Jefatura sobre actos o actividades concretas, y sobre mandos y formas de prestacion del
Servicio, asi como la reiteracion de las mismas.

iii. Cambio de uniformidad de verano a invierno o viceversa.

iv. Horario de las actividades a desarrollar en las bases y dependencias

v. El anuncio sobre todo lo concerniente a los puestos de trabajo.

vi. El anuncio de cursos, y actividades en general.

vii. Los nombramientos, ceses y bajas, ascensos, premios y felicitaciones, y correcciones relativos al personal.

j). La Orden del Servicio se entendera conocida por todo el personal, no pudiendo alegarse, en ningun caso,
desconocimiento de la misma. Diariamente debera ser leida o en su caso reiterada o recordada por los mandos al
iniciarse el turno de jornada laboral.

k) . Debera existir un tablén de érdenes en todos los Parques y demdas dependencias, en el cual se colocaran Unica
y exclusivamente las érdenes, instrucciones y escritos que deban ser de general conocimiento y de modo especial
la Orden del Servicio.

). Las érdenes extraordinarias seran dadas a conocer al personal de modo analogo a la Orden del Servicio y en el
momento en que la urgencia de su conocimiento lo exija.

m). Las érdenes particulares podran emanar de la Jefatura del Servicio, o en cualquier otro escaléon demando. En
este Ultimo supuesto, y cuando tengan especial trascendencia, serdn precisos el conocimiento del superior
inmediato, salvo que el cardcter muy urgente lo impida.

n) Las érdenes particulares adoptaran preferentemente la forma escrita, salvo durante la prestacion de servicios, y
contendran los conceptos extremos precisos para el conocimiento y ejecucion del asunto o servicio a que se
refieran; las mismas se dirigiran al responsable de la unidad a que afecten, o directamente a los interesados si se
trata de 6rdenes individuales.

3. De los partes y comunicaciones

a) Parte es la comunicacion que se dirige a un o una superior para poner en su conocimiento las novedades
habidas o cualquier hecho o situacion que concierna al Servicio.

b). El personal del Servicio propondrd a sus inmediatos superiores las sugerencias e iniciativas que considere
idéneas para resolver los problemas que se planteen , atendiendo siempre a la mayor eficacia de las misiones
encomendadas al Servicio de Bomberos Forestales.

c) Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias se formularan siempre por escrito o mediante los
medios telemdticos disponibles cuando asi esté habilitado. Igualmente los partes relativos a siniestros lo seran
también por escrito, denominandose parte de siniestro, y ademds también todos aquellos partes que se
determinan mas abajo.

d) Se consideraran partes diarios los que se refieran a hechos que no exijan urgente conocimiento dela
superioridad y los que se den al finalizar la prestacidn de un servicio.

e) Son extraordinarios los que correspondan a hechos que exijan una decisién urgente por parte de la superioridad
0 que por su importancia deban ser conocidos inmediatamente por ésta.

f) Los partes diarios se cursaran por conducto regular y los extraordinarios se remitiran directamente al escalon de
mando qué deba conocer el hecho y tenga, en su caso, las atribuciones precisas para resolver el asunto o adoptar
las decisiones pertinentes.

g) En los partes, cualquiera que sea su clase, se empleara un estilo claro y sencillo. Los hechos se expondran con
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exactitud y concisién y cada asunto sera tratado distinta y separadamente.

h) Por los mandos del Servicio se podra recabar aclaracion y/o ampliacion del contenido de los partes, que debera
cumplirse sin limitarse a una repeticion de lo ya expuesto en la primera parte.

i) Para la redaccién y formacidon material de la correspondencia y documentos oficiales se observaran las siguientes
reglas:

i. Cada comunicacién ha de tratar de un solo asunto.

ii. Las comunicaciones deben dirigirse al departamento, jefatura o mando correspondiente, y no a la persona que
la ejerza o desempeiie.

lii. En todo documento oficial, antes de la firma, le consignara la antefirma expresiva de la identificacion personal,
concreta y exacta.

iv. Los informes deben ser terminantes y breves, sin perjuicio de la clara exposicion del asunto.

v. Las personas al mando, en los informes que se produzcan o que se les interese, manifestaran su opiniéon o
expondran las razones que la fundamenten, asi mismo daran, sin dilacion, curso reglamentario a cuantas
peticiones e instancias formule el personal a sus drdenes, acompafadas del correspondiente informe. Asimismo,
cumplimentaran con toda diligencia los informes que sus superiores les interesen o que reglamentariamente
deban emitir, responsabilizandose de la autenticidad de los datos que en ellos se consignen.

vi. Todo documento, comunicacion o informe deberd ir firmado por su autor material o informante.

j) Todas las unidades del Servicio de Bomberos Forestales llevaran al dia los partes diarios con su cometido, en los
que se dejara constancia de cuantas actividades realicen, asi como de las instrucciones, 6rdenes y comunicaciones
que se reciban y expidan.

k) En cada base, dependencia y punto de encuentro los responsables deberan dar parte verbal inmediato a sus
respectivos superiores de las novedades que se vayan produciendo, en lo relativo al personal, material o cualquier
otra circunstancia relevante. El parte verbal se ampliara por escrito para constancia de aquellas informaciones que
asi se considere preciso.

I) De todas las salidas a emergencia quedara reflejado en el parte diario, debiendo concretarse aquellos aspectos
que se determinen a tal efecto en el parte existente. Estos partes deberdn ser confeccionados en el momento de
movilizacidn a la emergencia y finalizados nada mas regresar dela misma, salvo circunstancias excepcionales,no
entendiéndose por tal la simple finalizacion del turno de trabajo.

m) Al iniciarse la jornada de trabajo, el responsable del mismo en cada base o dependencia elaborara y firmara el
parte de relevo, resefiando en la misma todas las novedades que se encuentre al iniciar su servicio, debiendo, por
ello, quedar constancia de aquellas novedades importantes acaecidas en el turno anterior. En el caso de
incidencias, este parte serd firmado también por el mando saliente de guardia.

n) Diariamente, el personal conductor de vehiculo cumplimentara el parte impreso correspondiente a cada uno de
los vehiculos asignados durante la jornada, y utilizados en maniobra o siniestro, en el que constara el kilometraje y
el consumo de lubricante y carburante.

o) El conductor que detecte una averia o sintomas de ésta en los vehiculos a él adscritos, debera dar parte
inmediato al responsable inmediato.

p) De los accidentes o colisiones que sufra el vehiculo durante la prestacion del servicio o en otras circunstancias,
se dard parte impreso a tal efecto existente.

q) El responsable de unidad debera cumplimentar por escrito parte en el que constardn todas las novedades
habidas durante el turno de trabajo. El Jefe de dotaciones de las novedades de las unidades a él asignadas y de los
Parques y demas dependencias del Servicio.

4. Salvo en aquellas actuaciones en las que participen medios de otras comunidades autonomas o en el caso de
comunicacion con los medios aéreos, se velara por la utilizacion indistinta del valenciano y el castellano en todas
las 6rdenes y comunicaciones.

5. Revocacion de una mision.
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a) Todo el personal del Servicio de Bomberos Forestales y aceptando los riesgos que llevan inherentes sus
funciones, tiene el derecho y obligacion de comunicar a sus mandos naturales aquellos aspectos que atenten
directamente contra su seguridad. Debiéndose identificar y proponer, en aquellos casos en que sea posible
alternativas mas seguras, si las hubiere en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) Se reconoce el derecho a la revocacién de una misién encomendada en los casos siguientes:
i. Se produce un incumplimiento manifiesto de la seguridad en el trabajo.
ii. Las condiciones ambientales hacen el trabajo inaceptable conforme criterios de seguridad

iii. Se carece de la cualificacion, formacidn, equipamiento o experiencia para llevar a cabo la misidn en condiciones
minimas de seguridad

c) Una vez aducida una revocacion el proceso de resolucion se realizara conforme:

i. La persona que invoque una revocacion informard inmediatamente a su superior jerdrquico indicando los
motivos en los cuales se basas todo siempre en base a los decdlogos y procedimientos de seguridad
preestablecidos.

ii. El superior jerarquico comunicara la revocacién con caracter inmediato a la persona que ejerza el puesto de
responsable de seguridad y en su defecto al Director o Directora de Extincidn.

iii. Si se opta por encomendar la misma misidn a otro recurso u operativo se le deberd informar previamente de la
circunstancia.

iv. La falta de fundamento o el mal uso de esta facultad sera objeto de sancion.

Articulo 33. Programaciones de actividades ordinarias

1. En funcidn del nivel de preemergencia, y época del afo se establecerdn las actividades y tareas a desarrollar
tanto para horario diurno como nocturno, conforme los criterios siguientes:

a) En la integracion de las Unidades de Bomberos Forestales en el Plan de Vigilancia Preventiva Frente al Riesgo de
Incendios Forestales en situacién de preemergencia 2 y 3 prevalecerd el criterio de rapida intervencidon en un
posible foco de incendio. En horario nocturno prevalecera el criterio de rdpida intervencion independientemente
del nivel de preemergencia.

b) La planificacién de actividades y tareas en situacion de preemergencia 3 deberd adecuarse en todo momento a
la posibilidad de actuacion inmediata evitando un excesivo desgaste fisica que pueda mermar la capacidad de
actuacion posterior.

c) Con caracter general en la planificacion de actividades exteriores se favorecera que las comidas y cenas se
realicen en las bases operativas.

d) Se favorecera la integracién entre Unidades dentro de una misma zona operativa mediante la planificacién de
actividades conjuntas.

e) La programacion de practicas de los operativos deberd ir destinado al desarrollo y mantenimiento de las
habilidades necesarias para el ejercicio de sus funciones, y plenamente integradas en el desarrollo plan de
formacion continuada del Servicio de Bomberos Forestales.

Articulo 34. Activacidon de los Planes Operativos

1. La activacion de los Planes Operativos se realizara desde el Centro de Coordinacidon de Emergencias.

2. El sistema de movilizacion y gestidn del Servicio de Bomberos Forestales sera el sistema integral de gestion de
las emergencias 112 Comunitat Valenciana y las comunicaciones se realizaran a través de la red de comunicaciones
de la Generalitat.

Articulo 35. Zonas operativas

1. El Servicio de Bomberos Forestales se encuentra distribuido por todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. Su area natural de actuacidn sera la Comunitat Valenciana si bien podrd ser movilizado para participar en
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emergencias que traspasen los limites territoriales en el marco nacional de cooperacién en situacion de
emergencias.

3. La participacion en misiones internacionales se regula mediante instruccion de desarrollo.

4. Mediante una instruccion de desarrollo, se estableceran las diferentes zonas operativas en las que se divide el
territorio de la Comunitat Valenciana conforme los criterios siguientes:

a) Se estableceran zonas operativas principales que abarcardn la totalidad del territorio de la Comunitat
Valenciana en base a riesgo potencial, isocronas y operatividad, los limites provinciales no seran determinantes en
su disefio.

b) Ademas de las zonas operativas principales se establecerdn zonas operativas especificas para actuacion en
situacion de grave riesgo meteorolégico por nevadas, pudiéndose establecer igualmente conforme criterios
técnicos zonas operativas especificas para el resto de funciones del Servicio de Bomberos Forestales, sin que la
creacion de estas zonas especificas pueda suponer una limitacion a la actuacion de las unidades en cualquier punto
de la Comunitat Valenciana.

c) Las Unidades de Bomberos Forestales Helitransportados dispondran de zonas operativas especificas

Capitulo VIII. Formacidn y Registro de personal

Articulo 36. Aspectos generales de la formacion

1. La formacidén de los integrantes del Servicio de Bomberos Forestales debe ser uno de los pilares fundamentales,
encaminado a la mejora de sus conocimientos, destrezas y aptitudes; asi como a una mayor profesionalizacion y
preparacién de los miembros del Servicio para la intervencién frente a emergencias o derivadas de sus
competencias.

2. La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias promoverd y facilitara el acceso a la
formacién de los miembros del Servicio a través de actividades propias o acuerdos con otras instituciones o
administraciones; siendo el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) el referente
formativo, al que corresponden las funciones de formacion y perfeccionamiento profesional del personal del
Servicio de Bomberos Forestales.

3. La formacién responde a un proceso de reflexion amplio, que implica una actividad progresiva, sistematica,
planificada y permanente; cuyo propdsito es preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos en la
organizacion, mediante la transferencia de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes necesarias, para el
mejor desempefio de las competencias y funciones.

4. Los objetivos generales de las diferentes actividades formativas deben ser los siguientes:

a) Dotar al alumnado participante en los cursos de un adecuado y actualizado nivel de conocimientos
profesionales.

b) Proporcionar al alumnado participante las herramientas necesarias para llevar a la practica los conocimientos
tedricos impartidos, asi como adiestrarlos en los cometidos de la gestion de emergencias.

c) Entrenar al alumnado en habitos para intervenciones profesionales haciendo un uso correcto de sus
capacidades.

5. La formacién se compone de la organizacidn y desarrollo de los cursos selectivos para el ingreso en el Servicio,
capacitacion para la promocidn, especializacion y reciclaje del personal.

6. Los miembros de la Bomberos Forestales tienen derecho a una adecuada formacién permanente.

7. A cada componente, se le reconoce, igualmente, el derecho a una adecuada promocién profesional, de acuerdo
con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. La materia objeto de la
formacién estard relacionada con el puesto trabajo desempefiado.

Articulo 37. Formacidn basica
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1. La formacién bdasica comprende los cursos selectivos para el personal de nuevo ingreso al Servicio de Bomberos
Forestales.

2. Todo el personal del Servicio debera acreditar la superacidén de un curso especifico de formacién, impartido por
el IVASPE tras haber superado el proceso selectivo correspondiente, en el que se contemplen las areas de
conocimiento minimos siguientes: :

a) Extincion forestales

a) Seguridad en Incendios Forestales.

c) Curso de formacidn de Bomberos Forestales

d) Herramientas manuales y mecanicas

3. Ademads en funcion del puesto de trabajo también sera preceptivo el aprovechamiento de los siguientes cursos:
a) Mantenimiento, conduccion segura y 4x4 de autobombas forestales

b) Meteorologia aplicada a incendios forestales

c) Incendios en la interfaz urbano forestal

d) Fuego técnico

e) Técnicas de ayuda y autorrescate en montaia

4. Todo el personal que tenga la categoria de responsable deberd haber superado con aprovechamiento como
minimo los siguientes cursos:

a) Coordinacion en incendios forestales (
b) Seguridad avanzado en incendios forestales (

5. Para el personal de nuevo ingreso se establecera un periodo minima de formacion practica tutelada de caracter
obligatorio.

6. Para acceder a las unidades helitransportadas se deberd acreditar la superacidon de un curso especifico de
formacioén, impartido por el IVASPE tras haber superado el proceso selectivo correspondiente.

Articulo 38. Formacion continua

1. Los cursos de formacion continua se hallan fundados en las necesidad de mantener al personal al corriente de
los conocimientos profesionales vinculados al puesto de trabajo, actualizando los mismos de acuerdo con las
disposiciones legales, normas de actuacion que se establezcan con respecto a las materias propias de su funcion,
nuevas funciones que pueda adquirir el Servicio de Bomberos Forestales, asi como habilidades psicoldgicas, de
gestion del estrés o de liderazgo.

2. Esta formacion no estd vinculada a ningun proceso selectivo aunque es necesaria para la mejora de las
competencias

3. Para ello el Servicio de Bomberos Forestales contara con un manual de practicas asi como de un grupo de
monitores de formacion.

4. Todo el personal del Servicio de Bomberos Forestales esta obligado a seguir aquellos cursos realizados dentro
de su jornada de trabajo que por la Jefatura del Servicio se sefialen, y en especial los de perfeccionamiento ,
actualizacion y especializacion.

5. Todo el personal adscrito al Servicio de Bomberos Forestales podra acceder también a la formacion, ofertada
por el IVASPE al colectivo, para lo que debera contar con la autorizacion previa de los responsables del operativo
en el caso de coincidir con la jornada laboral, contando como jornada laboral efectiva aquellos que tengan caracter
obligatorio.

6. Se establecera un plan de accidn formativa para alcanzar la suficiencia lingliistica en valenciano.

7. Ademas de la formacidn indicada en los puntos anteriores se favorecerd el acceso del personal del Servicio de
Bomberos Forestales a otras acciones formativas tanto de caracter transversal, incluyendo entre otros aspectos,
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temas sociales, culturales, de motivacién personal, asi como a cursos especializados en las materias propias del
Servicio impartidos por centros oficiales nacionales o extranjeros.

Articulo 39. Registro del Personal y acreditacion

1. La superacién de los cursos de formacion basica de nuevo ingreso mas el especifico comportara el derecho a
recibir la acreditacién como Bombero Forestal de la Comunitat Valenciana, que sera expedida por la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

2. El personal del Servicio de Bomberos Forestales se incorporara al Registro del Personal Bombero de la
Comunitat Valenciana conforme lo establecido en el Decreto 224/2015, de 4 de diciembre, del Consell, por el que
se regula el Registro de Bomberos de la Comunitat Valenciana y se establecen las condiciones y requisitos para la
acreditacion del personal bombero voluntario y el personal bombero de empresa

3. En el Registro del Personal Bombero de la Comunitat Valenciana, inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, se creara la Seccidn Personal Bombero Forestal y anotaran los siguientes datos:

a) Agencia u Organismo que aporta los datos, donde se ejerce la actividad (nombre, actividad, direccién y
teléfono).

b) Datos del personal Bombero Forestal:

19. Nombre y apellidos.

22. NIF o NIE.

39, Fechay lugar de nacimiento.

42, Domicilio a los efectos de las notificaciones.

59, Teléfono, correo electrdnico.

62. Sexo.

72. Relacidn juridica (funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a, personal laboral, otras).
82, Situacidén administrativa (servicio activo, segunda actividad, jubilacion, otras).

99, Puesto de trabajo consolidado.

102. N2 del documento de acreditacion expedido por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias

11¢9. Estudios académicos.

129, Cursos de formacion, basicos, de capacitacion, reciclaje, y perfeccionamiento, bien sean impartidos por el
IVASPE u homologados por éste, asi como otros impartidos por centros docentes oficiales y que estén relacionados
con las funciones del servicio

Articulo 40. Certificado de Profesionalidad

1. La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias promovera la implantacion del Certificado de
Profesionalidad por parte de la Direccidon General competente en la materia.

2. El Certificado de profesionalidad del Servicio es el 595 _2 Operaciones de Vigilancia y Extincion de Incendios
Forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural. Las Unidades de Competencia que conforman el
Certificado son 1964 _2, 1965_2, 1966_2 y la 0272_2.

3. Se podran promover otros Certificados y unidades competencias coherentes con el resto de funciones del
Servicio.

4. El Manual de Practicas para el personal del Servicio de Bomberos Forestales debera adecuarse en sus contenidos
y estructuras a la implantacion del Certificado de Profesionalidad.

Capitulo IX. Reconocimientos y homenajes
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Articulo 41. Reconocimientos.

1. Se estara a lo dispuesto en el Decreto 150/2014, de 19 de septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de distinciones en materia de proteccion civil de la Generalitat.

2. Se establece el dia 12 de agosto como el dia del Bombero Forestal de la Comunitat Valenciana.

Capitulo X. Régimen disciplinario

Articulo 42. Régimen disciplinario

1. El Régimen Disciplinario se regird por lo establecido en los convenios colectivos y acuerdos laborales de
aplicacion y de forma subsidiara por lo establecido en el presente Reglamento

2. El Régimen Disciplinario se ajustara a los principios de jerarquia, sumariedad, celeridad, legalidad, informacion
de la acusacién y audiencia al interesado, presunciéon de inocencia y no retroactividad de las normas
sancionadoras.

3. Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros del Servicio podran ser Muy Graves, Graves o Leves.

4. En funcion del régimen laboral del personal del Servicio de Bomberos Forestales sera a Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias la competente para incoar expediente disciplinario, adoptar las medidas
cautelares pertinentes y sancionar, o en su caso promovera el inicio del expediente sancionador.

Capitulo XI. Organo de participacion

Articulo 43. Organo de participacion

1. Se crea la Mesa de Coordinacién del Servicio de Bomberos Forestales de la Comunitat Valenciana, como maximo
organo consultivo deliberante y de participacién en esta materia quedando adscrita a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

2. La Mesa de Coordinacidn estara integrada por los siguientes miembros:

a) La Presidencia la ostentara la persona titular de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias o en su ausencia o por delegacion la persona titular de la Subdireccidon General de Emergencias

c) La Vicepresidencia la ostentara la persona titular de Ila Jefatura de Servicio competente en extincién de
incendios forestales..

d) La Secretaria la ostentara la persona titular de la Jefatura del servicio competente en materia de Servicios de
Prevencidn, Extincion de incendios y Salvamento

e) Vocales:

— Una persona designada por cada uno de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento
Provinciales.

— Cinco personas designadas por las organizaciones sindicales mas representativas de las unidades de Bomberos
Forestales Terrestres.

— Dos personas designadas por las organizaciones sindicales mas representativas de las unidades de Bomberos
Forestales Helitransportadas.

— Una persona designada por quien ejerza la presidencia de la Mesa de entre el personal técnico de la agencia
competente en materia de, extincion de incendios.

— Una persona designada por quien ejerza la presidencia de la Mesa de entre el personal técnico de la agencia
competente de otro servicio de emergencias.
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— Una persona designada por quien ejerza la presidencia de la Mesa de entre el personal del IVASPE.

4. Cuando los asuntos a debate lo hagan necesario o conveniente, la Mesa podra acordar la asistencia, con voz y
sin voto, de personas especialistas en la materia que se trate, a los efectos de informacion y asesoramiento.

5. La Mesa se reunira, al menos, dos veces al afio, una para aprobar el plan de trabajo y otra para evaluar su
cumplimiento.

6. Los acuerdos de la Mesa se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, el voto de la presidencia dirimira
el mismo.

7. Las funciones de la mesa de coordinacién son:
a) Informar las modificaciones del presente Reglamento
b) Aprobar los cédigos profesionales del Servicio previstos en el articulo 7 del presente Reglamento,

c) Informar sobre la propuesta de uniformidad, para lo que se podra crear un grupo especifico de trabajo dentro
de la Mesa.

8. En su primera reunidn aprobara su procedimiento interno de funcionamiento en el que entre otros aspectos se
establecera el nimero minimo de vocales necesarios para convocar una sesion extraordinaria.

Capitulo XII. Gestion de la informacidn

Articulo 44. Gestion de la informacion

1. La difusion y divulgacion del Servicio de Bomberos Forestales asi como de los trabajos de la Mesa de
coordinacion del Servicio de Bomberos Forestales de la Comunitat Valenciana seran de competencia exclusiva de
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

2. La titularidad particular de una cuenta en redes sociales, correos electrénicos o comunicaciones no puede
representar al Servicio de Bomberos Forestales. Con motivo de ello, se establece la prohibicion de usar el logotipo
del Servicio y signos distintivos de cualquier naturaleza, en cualquier tipo de soporte, relacionados con el Servicio.

3. La gestién de la informacidon ante situaciones de emergencia se estara a lo dispuesto en el Decreto 22/2017, de
24 de febrero, del Consell, por el que se regula la gestidn de la informacién ante situaciones de emergencia o grave
riesgo colectivo.

4. El Servicio de Bomberos Forestales se dotard de su propia unidad de informacién con las funcién de difundir
entre todo el personal informes, resultados de actuaciones, resultados de lecciones aprendidas, asi como en
colaboracién con el Gabinete de Prensa de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias dar a
conocer y promocionar las actuaciones realizadas por el Servicio de Bomberos Forestales entre todas la sociedad.
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