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TRANSFORMAR ECOSOCIALMENTE NUESTRAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

ASSOCIACIÓ OBRIM UNA FINESTRA AL MÓN

¿Cómo transformar ecosocialmente nuestras comunidades educativas?
Desde el Obrim diseñamos y acompañamos situaciones de aprendizaje
como:
-Facilicitación de los Comités de Sostenibilidad. Proceso participativo de
investigación-acción para la transformación ecosocial de las comunidades
educativas. Formado por representantes de toda la comunidad educativa. Se
realiza un diagnóstica y un Plan de Acción que posteriormente se evalúa.
-Facilitación de Comités de Sostenibilidad intercentros como los realizados
dentro de la Agrupación CultiVerso de SembriPensantes.
-SA Pasaporte ConCORDIA que fomenta el pensamiento crítico a partir del
aprendizaje basado en retos. La temática es la salud biopsicosocial y la
mochila ecológica de nuestras cosas.
-Formación de docentes en metodologías vinculadas a la Educación para la
Justicia Global.

 https://fanxtics.wordpress.com
-Transformar las comunidades educativas desde el protagonismo del alumnado
hacia un escenario de justicia ecosocial.
-A través de los Comités de Sostenibilidad, dar participación a toda la comunidad
educativa
-Concienciar a la comunidad sobre el inmenso valor de los recursos naturales y
sobre la necesidad de una gestión responsable buscando escenarios de justicia
ambiental y social.
-Promover una red de centros que trabaje en la misma línea, potenciando
convivencias de estudiantes entre los centros. Los espacios de encuentro
serán nuevos escenarios educativos y estarán vinculados al territorio.
-Promover una red de investigación docente en el centro y con otros centros
para fomentar el debate pedagógico y el trabajo cooperativo creando situaciones
de aprendizaje emancipadoras vinculadas a los retos del siglo XXI.

Provincia de Alicante

Alumnado y docentes de diversas
comunidades educativas.



 x

 x

 x

 x

 x

 x

 x

 x

 x

x

Para el desarrollo de materiales, la facilitación de los Comités de algunos centros y la
formación de docentes se cuenta con el trabajo voluntario de socios del colectivo Obrim.

Entre los resultados esperados están:
-Resultado de las acciones y memorias de los procesos participativos en los centros en los centros educativos en los que que se acompaña.
-Actividades del Pasaporte ConCORDIA: SeñalÉtica, etc.
Las estrategias de evaluación son:
-Diarios de aprendizaje del alumnado profesorado participante.
-Medida de los indicadores establecidos en cada una de las acciones realizadas.
-Asamblea de evaluación (Comité de Sostenibilidad) con estrategias participativas.
Difusión
Memoria gráfica de los procesos.
Notas de prensa.
Participación en jornadas, artículos, etc.


