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Fomento sostenibilidad mediante formacién para sector hostelero benicense

Ayuntamiento de Benicassim - Concejalia de Desarrollo Sostenible

Se trata de un proyecto formativo orientado a empresarios del sector
hostelero benicense.

Para dotar de herramientas en el sector que fomenten la gestion
sostenible, se propone un ciclo de formaciones teérico practicas entre el
personal de los diferentes establecimientos hosteleros y orientadas a
diferentes puestos de trabajo.

Las formaciones se realizaran en varios bloques y en la parte practica se
intentara impartir con algun caso de éxito del sector:

1. Bloque 1: Responsabilidad Social Corporativa (para gerentes, directores
y personal responsable)

2. Bloque 2: Alimentacién y cocina sostenible (para personal de cocinas y
responsables de compras)

3. Bloque 3: Buenas practicas ambientales (para personal de sala,
limpieza, mantenimiento, etc).

4. Bloque 4: Turismo sostenible (para administrativos, comercial y ventas).

www.benicassim.es

Sensibilizar al sector hostelero sobre la necesidad de incluir
criterios de sostenibilidad en su gestion diaria y formarles en
materia de turismo sostenible de una forma teérico-practica a
través de charlas y talleres practicos.

- Servir de apoyo para crear alianzas entre los diferentes
establecimientos.

- Formar en materia de turismo sostenible, responsabilidad
social corporativa y sostenibilidad en el sector de la hosteleria,
alimentacion y cocina sostenible y buenas practicas
ambientales en el sector.

Benicassim

Hosteleros/as del municipio de Benicassim



8. Objetivos de la EAR (indicar objetivos del documento EAR con los cuales se relaciona la iniciativa):
X Posibilitar el desarrollo de una ética ambiental, mediante la construccion colectiva de los valores que inspiran la
sostenibilidad. Ayudar la ciudadania en la adquisicion de estos valores y en la sensibilizacion con las premisas de

la sostenibilidad.

X Favorecer el pensamiento critico e innovador, con el fomento de la diversidad de opiniones, asi como con una
actitud favorable al didlogo y a la busca de consenso.

X Facilitar la comprension del papel del individuo en la generaciéon de problemas ambientales y concienciar de la
importancia del comportamiento individual responsable para solucionarlos, tanto en el ambito local como en el global.
X Suscitar el interés de la poblacion por las variables ambientales, econdmicas y sociales, facilitar la comprension de la
interrelacion y formentar la capacidad de analisis critico y constructiva del marco socioeconémico..

X Favorecer un cambio de actitud y de comportamiento coherentes con la construccion de los nuevos valores

de sostenibilidad.

X Favorecer un estilo de vida de acuerdo con la realidad limitada de nuestro entorno.

X Habilitar las estructuras y canales de participacion necesarias para conseguir el apoderamiento de la ciudadania
para abordar las cuestiones ambientales.

X Propiciar la generacion de estructuras que permiten coordinar y evaluar los planes y programas en materia de
educacion ambiental.

X Fomentar la responsabilidad social y el commpromiso ambiental en los diferentes sectores publicos y privados.

X Animar los diferentes sectores socioecondmicos porque adquieran compromisos concretos de sostenibilidad.

9. Recursos, medios y materiales para llevarla a cabo (humanos, técnicos, econémicos....):

El proyecto formativo se gestionara a través de la Concejalia de Desarrollo Sostenible
mediante una asistencia técnica. Se contratara 3 ponentes expertos en cada una de las
formaciones.

10. Resultados esperados y evaluacion prevista:

Se espera que el tanto el personal de las empresas como los/as gerentes adquieran una
mayor sensibilizacion por la integracion de las cuestiones de sostenibilidad en su actividad y
entiendan la necesidad de apostar por una RSC en la empresa.
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