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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 1/2017, de 23 de gener, del president de la
Generalitat, pel qual s’estableixen les bases reguladores
per a la concessio de beques per a la realitzacio de practi-
ques professionals de persones amb titulacio universitaria
en la Direccio General de I’Agéncia de Seguretat i Res-
posta a les Emergeéncies. [2017/1198]
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PREAMBUL

El Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, determina en ’article 6, apartat 1, que 1’Agéncia de Segure-
tat i Resposta a les Emergencies, sota la dependéncia del president de la
Generalitat, assumeix, entre altres, les funcions en matéria de seguretat
publica i proteccio6 ciutadana, en matéria de formacio de policies locals,
personal de serveis essencials i complementaris d’intervencié enfront
d’emergéncies, i en matéria de proteccio civil.

Des de I’ Agencia de Seguretat i Resposta a les Emergéncies, com a
complement a la formacié que es porta a cap per al personal de segure-
tat i d’emergencies, en el marc de la politica de la Generalitat dirigida
a ’especialitzacid dels llicenciats que han acabat els estudis en dates
recents, es considera necessari disposar de beques de practiques pro-
fessionals per a fer-les dins de 1’ambit competencial de la mencionada
agencia.

Amb aquestes beques es dona suport a la formacié complementa-
ria, la millora i ’especialitzacié professional dels titulats universitaris,
posant en relaci6 els coneixements adquirits i aquelles noves realitats o
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PREAMBULO

El Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que establece
la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat, determina, en su articulo 6, apartado 1, que la Agencia
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, bajo la dependencia del
president de la Generalitat, asume, entre otras, las funciones en materia
de seguridad publica y proteccion ciudadana, en materia de formacion
de policias locales, personal de servicios esenciales y complementarios
de intervencion frente a emergencias, y en materia de proteccion civil.

Desde la Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias,
como complemento a la formacion que se desarrolla para el personal de
seguridad y de emergencias, y en el marco de la politica de la Generali-
tat dirigida a la especializacion de los licenciados que han finalizado sus
estudios en fechas recientes, se considera necesario contar con becas de
practicas profesionales para ser ejercidas dentro del ambito competen-
cial de la mencionada agencia.

Con dichas becas se apoya la formacién complementaria, la mejora
y la especializacion profesional de los titulados universitarios, poniendo
en relacion los conocimientos adquiridos y aquellas nuevas realidades o
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perspectives de futur que pogueren derivar-se de la gestio de les poli-
tiques de la Generalitat destinades a la gestio i realitzaci6 d’activitats
formatives en materies de seguretat i emergencies.

Per tot aixo, de conformitat amb el que estableix I’article 165.1 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, en els preceptes declarats
basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
i el seu reglament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
aixi com en el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel
qual es regula la concessié de beques en tot allo que no resulte afectat
per I’aplicacié de les normes anteriors, i en virtut de les competénci-
es atribuides en 1’article 1 del Decret 151/2015, de 18 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Presidéncia de la Generalitat, amb un informe previ de I’Advocacia
General de la Generalitat, conforme amb el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana.

DECRETE

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte de la subvencio

S’estableixen les bases reguladores per a les convocatories de
beques de practiques professionals en I’ Agéncia de Seguretat i Respos-
ta a les Emergéncies.

Article 2. Convocatories i concessio de les subvencions

1. Les convocatories de les subvencions es fan per mitja d’una reso-
lucio de la persona titular de la Presidéncia de la Generalitat.

2. Les convocatories de les subvencions han de determinar el nom-
bre de beques, la dependéncia i el lloc, aixi com I’activitat practica que
calga exerecir, i en tot cas han d’incloure, almenys, els aspectes que esta-
bleix I’article 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

3. La concessi6 de les subvencions es realitza en régim de concur-
réncia competitiva, i regeixen els principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat, igualtat i no discriminacio.

Article 3. Requisits dels beneficiaris

1. Les persones que sol-liciten participar en la convocatoria han
de reunir els requisits segiients en la data en que acabe el termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre
de la Uni6 Europea. Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat
espanyola han d’acreditar coneixements suficients en alguna de les llen-
giies oficials de la Comunitat Valenciana; aspecte que s’ha de verificar,
si és el cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

¢) Estar en possessi6 d’una llicenciatura o grau en Dret, Crimino-
logia, ADE, Psicologia, Pedagogia o Sociologia, amb titulacions expe-
dides o homologades per les autoritats espanyoles corresponents, i que
no hagen transcorregut més de cinc anys des que van acabar els estudis.

d) No haver sigut beneficiari o beneficiaria de beques de practi-
ques professionals en la Generalitat per un periode igual o superior a
36 mesos.

e) No trobar-se incurs en les prohibicions per a obtindre la condi-
ci6 de beneficiari o beneficiaria, que estableix 1’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. No podran optar a aquestes beques els qui, en el moment de
publicar-se la convocatoria, ja estiguen fruint d’una beca de practiques
professionals en la Generalitat, llevat que concorreguen a la mateixa
beca de qué gaudeixen o que resten menys de dos mesos perqueé se’ls
acabe.

perspectivas de futuro que pudieran derivarse de la gestion de las politi-
cas de la Generalitat destinadas a la gestion y realizacion de actividades
formativas en materias de seguridad y emergencias.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 165.1
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publi-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones, en los preceptos
declarados basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y su reglamento, aprobado por Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas en todo aque-
llo que no resulte afectado por la aplicacion de las normas anteriores,
y en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 1 del Decre-
to 151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Presidencia de la Generalitat,
previo informe de la Abogacia General de la Generalitat, y conforme
con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la subvencion

Se establecen las bases reguladoras para las convocatorias de becas
de practicas profesionales en la Agencia de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

Articulo 2. Convocatorias y concesion de las subvenciones

1. Las convocatorias de las subvenciones se realizaran mediante
una resolucion de la persona titular de la Presidencia de la Generalitat.

2. Las convocatorias de las subvenciones determinaran el numero
de becas, la dependencia y lugar, asi como la actividad practica a desa-
rrollar, y en todo caso recogeran, al menos, los aspectos establecidos en
el articulo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

3. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de con-
currencia competitiva, rigiendo los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 3. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Las personas que soliciten participar en la convocatoria deberan
reunir los requisitos siguientes, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Union Europea. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espaflola deberan acreditar conocimientos suficientes en
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana; aspecto que
se verificard, en su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de una licenciatura o grado en Derecho, Cri-
minologia, ADE, Psicologia, Pedagogia o Sociologia; que estas titula-
ciones estén expedidas u homologadas por las autoridades espafiolas
correspondientes; y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
su finalizacion.

d) No haber sido beneficiario o beneficiaria de becas de practicas
profesionales en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36
meses.

e) No hallarse incurso o incursa en las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario o beneficiaria, establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. No podran optar a estas becas quienes, en el momento de publi-
carse la convocatoria, ya estén disfrutando de una beca de practicas
profesionales en la Generalitat, salvo que se concurra a la misma beca
que se esta disfrutando o que resten menos de dos meses para su fina-
lizacion.
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TIiTOL I
Criteris objectius d’atorgament de les beques

Article 4. Barem per a avaluar els mérits personals

Els merits dels sol-licitants de cada una de les convocatories de
beques es baremen segons els criteris segiients:

A. Expedient académic (puntuacié maxima 13 punts)

1. La puntuaci6 assignada a I’expedient académic ha de coincidir
amb la nota mitjana ponderada, i déna lloc a una valoraci6 entre 51 10
punts d’acord amb I’escala segiient:

— Nota mitjana 5: 5 punts.

— Nota mitjana 6: 6 punts.

— Nota mitjana 7: 7 punts.

— Nota mitjana §: 8 punts.

— Nota mitjana 9: 9 punts.

— Nota mitjana 10: 10 punts.

Quan la ponderaci6 s’haja realitzat amb un sistema de puntuaciod
de 0 a 4, s’ha aplicar el que disposen els apartats 4 1 5 de I’article 13
del Reial decret 1267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifica el Reial
decret 1497/1987, de 27 de novembre, pel qual s’estableixen les direc-
trius generals comunes dels plans d’estudis dels titols universitaris de
caracter oficial.

2. Altres titols académics oficials que no constituisquen un requisit
per a la concessid de les beques convocades es valoren amb un maxim
de 3 punts, atenent I’escala segiient:

— Doctor: 2 punts.

— Altres llicenciatures: 1 punt.

— Altres diplomatures: 0,5 punts.

B. Coneixements de valencia (puntuacié maxima 2,5 punts)

1. Només es valoren els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb 1’escala
segiient i es puntua exclusivament el nivell més alt acreditat.

— Oral: 0,25 punts.

— Elemental: 0,5 punts.

— Mitja: 0,75 punts.

— Superior: 1 punt.

2. Altres certificats reconeguts oficialment, d’acord amb la puntu-
aci6 seglient:

— Llenguatge administratiu: 0,5 punts.

— Llenguatge als mitjans de comunicacio: 0,5 punts.

— Correccid de textos: 0,5 punts.

C. Coneixement d’idiomes de la Unié Europea (puntuaciéo maxima
2 punts)

1. Es valora cada nivell superat, d’acord amb el Marc comu europeu
de referéncia per a les llengiies, amb 0,2 punts.

Nomeés es valoren els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.
En cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per mitja de titol
universitari i aquest titol haja sigut puntuat en el subapartat A-2 d’aquest
barem, no es pot computar també dins d’aquest subapartat C-1.

La valoracié maxima que es pot obtindre en aquest subapartat és
d’1 punt.

2. Altres idiomes cooficials de la Uni6 Europea es valoren amb un
maxim d’1 punt, a raé de 0,1 punts per cada nivell superat. A aquest
efecte, només se n’admet 1’acreditacié per mitja de titols expedits per
escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o organismes oficials
acreditats.

3. En aquest apartat no es valoren en cap cas els coneixements de
valencia ni els cursos a queé es refereix 1’apartat D d’aquest barem.

D. Coneixements addicionals (puntuacié maxima 6 punts)

1. L’experiéncia professional relacionada directament amb 1’objecte
de les beques convocades, que esta referida a les matéries de seguretat i
emergencies, es valora amb un maxim de 2 punts, a raé de 0,1 punts per
cada mes complet treballat.

2. Els cursos de formaci6 relacionats amb ’objecte de les beques
convocades, que estan referits a les matéries de seguretat i emergencies,
es valoren amb un maxim de 4 punts, atenent als criteris que s’expliciten
tot seguit.

TiTULO I
Criterios objetivos de otorgamiento de las becas

Articulo 4. Baremo para evaluar los méritos personales

Los méritos de las personas solicitantes de cada una de las convoca-
torias de becas se baremaran seglin los siguientes criterios:

A. Expediente académico (puntuacion maxima: 13 puntos)

1. La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5y 10
puntos de acuerdo con la siguiente escala:

— Nota media 5: 5 puntos.

— Nota media 6: 6 puntos.

— Nota media 7: 7 puntos.

— Nota media 8: 8 puntos.

— Nota media 9: 9 puntos.

— Nota media 10: 10 puntos.

Cuando la ponderacion se haya realizado con un sistema de puntua-
cién de 0 a 4, se aplicara lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo
13 del Real decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el
Real decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen
las directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial.

2. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito
para la concesion de las becas convocadas se valoraran con un maximo
de 3 puntos, atendiendo a la siguiente escala:

— Doctor: 2 puntos.

— Otras licenciaturas: 1 punto.

— Otras diplomaturas: 0,5 puntos.

B. Conocimientos de valenciano (puntuaciéon maxima: 2,5 puntos)

1. Solo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acre-
ditado.

— Oral: 0,25 puntos.

— Elemental: 0,5 puntos.

— Medio: 0,75 puntos.

— Superior: 1 punto.

2. Otros certificados reconocidos oficialmente, con arreglo a la
siguiente puntuacion:

— Lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

— Lenguaje en medios de comunicacion: 0,5 puntos.

— Correccion de textos: 0,5 puntos.

C. Conocimiento de idiomas de la Unién Europea (puntuacion
maxima: 2 puntos)

1. Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco comun
europeo de referencia para las lenguas, con 0,2 puntos.

Sélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite
mediante titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el
subapartado A-2 de este baremo, no se podrad computar también dentro
de este subapartado C-1.

La valoracién maxima que se podra obtener en este subapartado
sera de 1 punto.

2. Otros idiomas cooficiales de la Unién Europea se valoraran con
un maximo de 1 punto, a razon de 0,1 puntos por cada nivel superado.
A estos efectos, solo se admitira su acreditacion mediante titulos expe-
didos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios u
organismos oficiales acreditados.

3. En ningtin caso se valorardn en este apartado los conocimientos
de valenciano ni los cursos a los que se refiere el apartado D de este
baremo.

D. Conocimientos adicionales (puntuacién maxima: 6 puntos)

1. La experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de las becas convocadas, que esté referida a las materias de seguridad
y emergencias, se valorard con un maximo de 2 puntos, a razon de 0,1
puntos por cada mes completo trabajado.

2. Los cursos de formacion relacionados con el objeto de las becas
convocadas, que estén referidos a las materias de seguridad y emergen-
cias, se valoraran con un maximo de 4 puntos, atendiendo a los criterios
que se explicitan a continuacion.
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Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats
amb ’objecte de la beca de duraci6 igual o superior a 15 hores, que
hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, d’acord amb
I’escala segiient:

— De 200 o més hores: 3 punts.

— De 100 0 més hores: 2 punts.

—De 75 0 més hores: 1,5 punts.

—De 50 o més hores: 1 punt.

—De 25 0 més hores: 0,5 punts.

— De 15 0 més hores: 0,2 punts.

Els cursos a que haja assistit la persona interessada o que aquesta
haja impartit han de pertanyer a organismes oficials o centres de forma-
cid reconeguts i es valoren una sola vegada, amb independéncia d’haver
cursat o impartit successives edicions del mateix curs.

En aquest subapartat no es valoren en cap cas els cursos a qué es
refereixen els anteriors apartats B i C d’aquest barem.

E. Altres mérits i circumstancies personals (puntuacié maxima 3
punts)

Es concedeix fins a un maxim de 3 punts pels segiients merits i
circumstancies personals, sempre que siguen degudament acreditats:

1. Es concedeix fins a un maxim d’1 punt pels meérits segiients, sem-
pre que siguen degudament acreditats. Els cursos de formacio, jornades,
seminaris o congressos a que haja assistit o que haja impartit la persona
interessada, que no tinguen relaciéo amb 1’objecte de les beques convo-
cades, perd si que estiguen vinculats amb les matéries que constitueixen
I’objecte de la titulacié admesa per a concorrer a aquesta convocatoria
en I’article 3, poden ser valorats amb un maxim de 0,5 punts.

2. Participacio activa de voluntariat en projectes i programes de
les entitats que presten serveis d’atenci6 social a persones, col-lectius i
grups vulnerables en els ambits segiients: infancia, persones amb diver-
sitat funcional, majors i dependents, dones victimes de violéncia de
génere, persones marginades, sense llar o en situacié d’exclusio6 social,
immigrants, refugiats i cooperacié internacional. Es valora a ra6 de 0,25
per trimestre de participacio en projectes o programes, amb una puntu-
aciéo maxima d’1 punt.

La participacid activa de voluntariat social ha de ser acreditada per
certificacio administrativa o de la/s’entitat/és d’iniciativa social on s ha-
ja desenvolupat.

3. A les persones sol-licitants amb diversitat funcional amb un grau
de discapacitat igual o superior al 33 per cent o victimes de violéncia
de genere, 1 punt.

El reconeixement de persona amb diversitat funcional 1’ha de efec-
tuar 1’0rgan competent per a valorar la discapacitat en els termes esta-
blits reglamentariament.

F. Entrevista (puntuacié maxima 6 punts)

Aquelles persones que obtinguen una valoracié minima de 10 punts
en la suma dels cinc primers apartats d’aquest barem de merits seran
convocades a una entrevista que versara sobre la seua formacio, la seua
trajectoria académica i professional i els seus coneixements entorn de
les mateéries relacionades amb 1’objecte de les beques convocades.

L’entrevista es pot valorar amb un maxim de 6 punts, i el resultat
s’ha de sumar a la puntuacié que haja obtingut cada aspirant en els
apartats anteriors d’aquest barem, a fi d’obtindre, com a resultat, la pun-
tuaci6 final del procés de seleccio.

Per a superar I’entrevista personal cal obtindre, com a minim, un
punt, i és la comissio avaluadora la que ha d’establir els criteris de pon-
deraci6 per a determinar 1’atorgament de la puntuaci6 corresponent a
cada aspirant.

De conformitat amb el que estableix I’article 17, apartat 2, de la
convocatoria, els aspirants que, després d’haver sigut citats a I’en-
trevista, hagen sigut avaluats per aquest concepte i no hagen resultat
adjudicataris de les beques, quedaran inclosos, per ordre decreixent de
puntuacid, en la borsa de reserva corresponent.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacio-
nados con el objeto de la beca de duracion igual o superior a 15 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, con
arreglo a la siguiente escala:

—De 200 o mas horas: 3 puntos.

—De 100 o mas horas: 2 puntos.

—De 75 o mas horas: 1,5 puntos.

—De 50 o mas horas: 1 punto.

—De 25 o0 mas horas: 0,5 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,2 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que esta
haya impartido deberan pertenecer a organismos oficiales o centros de
formacion reconocidos y se valoraran por una sola vez, con independen-
cia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del mismo curso.

En ninglin caso se valoraran en este subapartado los cursos a los que
se refieren los anteriores apartados B y C de este baremo.

E. Otros méritos y circunstancias personales (puntuacién maxima
3 puntos)

Se concedera hasta un maximo de 3 puntos por los siguientes méri-
tos y circunstancias personales, siempre que estén debidamente acre-
ditados:

1. Se concedera hasta un maximo de 1 punto por los siguientes
méritos, siempre que estén debidamente acreditados. Los cursos de for-
macion, jornadas, seminarios o congresos a los que haya asistido o que
haya impartido la persona interesada, que no guarden relacion con el
objeto de las becas convocadas pero si estén vinculados con las materias
que constituyen el objeto de la titulacion admitida para concurrir a esta
convocatoria en su articulo 3, podran ser valorados con un maximo de
0,5 puntos.

2. Participacion activa de voluntariado en proyectos y programas de
las entidades que prestan servicios de atencion social a personas, colec-
tivos y grupos vulnerables en los siguientes ambitos: infancia, personas
con diversidad funcional, mayores y dependientes, mujeres victimas de
violencia de género, personas marginadas, sin hogar o en situacion de
exclusion social, inmigrantes, refugiados y cooperacion internacional.
Se valorara a razon de 0,25 por trimestre de participacion en proyectos
0 programas, con una puntuacion maxima de 1 punto.

La participacion activa de voluntariado social debera venir acredi-
tada por certificacion administrativa o de la/s entidad/es de iniciativa
social donde se hayan desarrollado.

3. A las personas solicitantes con diversidad funcional con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por cien o victimas de violencia
de género se les concedera 1 punto.

El reconocimiento de persona con diversidad funcional debe ser
efectuado por el 6rgano competente para la valoracion de la discapaci-
dad en los términos establecidos reglamentariamente.

F. Entrevista (puntuacién maxima 6 puntos)

Seran convocados a una entrevista que versara sobre su formacion,
su trayectoria académica y profesional y sus conocimientos en torno a
las materias relacionadas con el objeto de las becas convocadas, quienes
obtengan una valoraciéon minima de 10 puntos en la suma de los cinco
primeros apartados de este baremo de méritos.

La entrevista podra ser valorada con un maximo de 6 puntos y el
resultado se sumara a la puntuacion obtenida por cada aspirante en los
apartados anteriores de este baremo, a fin de obtener, como resultado,
la puntuacién final del proceso de seleccion.

Para superar la entrevista personal sera necesario obtener, como
minimo, un punto, y sera la comision evaluadora la que establezca los
criterios de ponderacion para determinar el otorgamiento de la puntua-
cion correspondiente a cada aspirante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17, apartado 2,
quienes, tras haber sido citados a la entrevista, hayan sido evaluados por
este concepto y no hayan resultado adjudicatarios de las becas, quedaran
incluidos, por orden decreciente de puntuacion, en la bolsa de reserva
correspondiente.
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TITOL 111
Procediment

CAPITOL1
Iniciacio del procediment

Article 5. Iniciacio

El termini de presentacid de sol-licituds és de quinze dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicacid de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 6. Sollicituds

1. Les persones aspirants a obtindre una beca han de presentar la
sol-licitud exclusivament per via electronica. Per a aix0 han d’accedir
a la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), punxar en
I’apartat «Serveis en linia» i buscar el tramit de sol-licitud de beca dis-
senyat a aquest efecte.

En aquest tramit cal especificar I’especialitat o classe de beca a qué
s’opta, aixi com el curriculum, a fi de poder obtindre I’autobaremacio
inicial dels mérits presentats de forma automatica. Cal presentar una
sol-licitud per cada una de les modalitats.

En cas de presentar més d’una sol-licitud per a una determinada
convocatoria, unicament es t€ en compte 1’ultima presentada; les ante-
riors son arxivades.

2. Hi ha un correu d’assisténcia técnica, destinat a resoldre qualse-
vol problema técnic relacionat amb la presentacio electronica de I’es-
mentada sol-licitud.

3. El formulari de sol-licitud ha d’incorporar una declaraci6 respon-
sable per mitja de la qual el sol-licitant manifesta sota la seua responsa-
bilitat que totes les dades contingudes en la sol-licitud i en el curriculum
que adjunta son veridics i que es troba en possessio de la documentacio
que aixi ho acredita, la qual queda a disposicid de la Generalitat per a la
comprovacio, control i inspeccié que s’estimen oportuns. Segons el que
disposa I’article 69.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la inexactitud, fal-
sedat o omissio, de caracter essencial, en qualsevol dada o manifestacio
en I’esmentada declaracio responsable, aixi com la falta d’acreditacio
dels requisits exigits, determina la impossibilitat de continuar en la con-
vocatoria.

4. Igualment, ha d’incloure una autoritzacié perqué 1’ Administracid
obtinga directament I’acreditacié del compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, res-
pectivament, del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’apro-
va el Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions (BOE 176,
25.07.2006).

5. Per a poder efectuar la presentacio electronica per mitja de la
plataforma de tramitacié de la GVA, el sol-licitant ha de disposar de
qualsevol dels sistemes de signatura electronica admesos en la seu de la
Generalitat i que alli s’indiquen.

6. La presentacio6 de la sol-licitud en el registre electronic es pot
acreditar per mitja del rebut expedit per aquest de manera automati-
ca. Es pot recuperar 1’esmentat justificant de registre accedint a I’area
personal (https:/www.tramita.gva.es/cdc/), apartat «Sol-licituds entre-
gadesy.

A I’efecte del comput de terminis, és valida i produeix efectes juri-
dics la data d’entrada consignada en el rebut que expedeix el registre
electronic. La Generalitat garanteix que la data i ’hora assignada en el
rebut és I’hora oficial que estableix el Reial Institut i Observatori de
I’Armada. La recepci6 en dia inhabil a la unitat corresponent s’entén
efectuada el primer dia habil segiient. Es consideren inhabils els dies
que tinguen la condici6 de festes oficials a la Comunitat Valenciana.

7. El sol-licitant pot fer el seguiment de la tramitacié de la beca,
accedint a la seu electronica i seleccionant el tramit de consulta de beca
creat a aquest efecte.

8. La presentacio de la sol-licitud per a optar a les beques, sense
perjui d’una possible impugnacio, implica que el sol-licitant accepta
aquestes bases.

9. Si la sol-licitud presentada en termini no reuneix els requisits
indicats en la convocatoria o no és aportada alguna documentacio6 de la
que aquella exigeix, cal requerir la persona interessada perque 1’esmene
en el termini maxim de deu dies habils, i advertir-li que si no ho fa es

TITULO 111
Procedimiento

CAPITULO I
Iniciacion del procedimiento

Articulo 5. Iniciacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 6. Solicitudes

1. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran la soli-
citud exclusivamente por via electronica. Para ello accederan a la sede
electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), pincharan en el apar-
tado «Servicios on-line» y buscaran el tramite de solicitud de beca dise-
fiado a tal efecto.

En dicho tramite se especificara la especialidad o clase de beca a
la que se opta, asi como el curriculum, con el fin de poder obtener la
autobaremacion inicial de los méritos presentados de forma automatica.
Se presentara una solicitud por cada una de las modalidades.

En caso de presentacion de mas de una solicitud para una determi-
nada convocatoria, inicamente se tendra en cuenta la tltima presentada,
archivandose las anteriores.

2. Existe un correo de asistencia técnica, destinado a solventar cual-
quier problema técnico relacionado con la presentacion electrénica de
dicha solicitud.

3. El formulario de solicitud, incorporara una declaracion responsa-
ble mediante la cual el solicitante manifiesta, bajo su responsabilidad,
que todos los datos recogidos en la solicitud y en el curriculum que
adjunta son veridicos y que se encuentra en posesion de la documenta-
cidn que asi lo acredita, quedando a disposicion de la Generalitat para la
comprobacion, control e inspeccion que se estimen oportunos. A tenor
de lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publi-
cas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier
dato o manifestacion en dicha declaracion responsable, asi como la falta
de acreditacion de los requisitos exigidos, determinara la imposibilidad
de continuar en la convocatoria.

4. Igualmente, incluira una autorizacion para que la Administracion
obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18
y 19 respectivamente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvencio-
nes (BOE 176, 25.07.2006).

5. Para poder realizar la presentacion electronica a través de la pla-
taforma de tramitacion de la GVA, el solicitante debera disponer de
cualquiera de los sistemas de firma electronica admitidos en la sede de
la Generalitat y que alli se indican.

6. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este de modo automatico.
Se podra recuperar dicho justificante de registro, accediendo al area
personal (https://www.tramita.gva.es/cdc/), apartado «Solicitudes entre-
gadasy.

A los efectos del computo de plazos, sera valida y producira efec-
tos juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido
por el registro electronico. La Generalitat garantiza que la fecha y hora
asignada en el recibo es la hora oficial que establece el Real Instituto
y Observatorio de la Armada. La recepcion en dia inhabil a la unidad
correspondiente se entiende efectuada el primer dia habil siguiente. Se
consideran inhabiles los dias que tengan la condicion de fiestas oficiales
en la Comunitat Valenciana.

7. El solicitante podra realizar el seguimiento de la tramitacion de
la beca, accediendo a la sede electrdnica y seleccionando el tramite de
consulta de beca creado a tal efecto.

8. La presentacion de la solicitud para optar a las becas, sin perjui-
cio de una posible impugnacion, implicara la aceptacion por la persona
solicitante de las presentes bases.

9. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indi-
cados en la convocatoria o no fuera aportada alguna documentacion de
la exigida en ella, se requerira a la persona interesada para su subsana-
cion en el plazo maximo de diez dias habiles, indicandole que, si no lo
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considerara que ha desistit en la seua sol-licitud. Aquesta esmena cal
fer-la tamb¢ de forma electronica seleccionant el tramit creat a aquest
efecte.

Article 7. Documentacio acreditativa dels merits

1. A fi de reduir les carregues administratives a les persones interes-
sades, no cal acompanyar la sol-licitud i curriculum amb la documenta-
ci6 acreditativa dels merits.

2. Unicament les persones seleccionades per a la fase d’entrevista
han de presentar la documentacié acreditativa dels meérits detallats en
el curriculum en el moment de I’entrevista. Si aquesta documentacio es
troba ja en poder de I’ Administracio, es pot incloure una autoritzacio
perque aquesta obtinga directament 1’acreditacio. Aquesta documenta-
cio ¢s la segiient:

a) Copia compulsada de la titulacié académica requerida en la con-
vocatoria, expedida o homologada per les autoritats espanyoles o dels
altres paisos de la Uni6 Europea.

En el suposit de trobar-se en tramit I’expedici6 del titol, es pot
presentar un certificat académic d’haver acabat els estudis expedit per
I’0rgan competent juntament amb el rebut de 1’abonament de les taxes
corresponents.

b) Expedient académic compulsat amb la nota mitjana oficial.

¢) Copia compulsada de qualsevol altre document que acredite la
possessio de titols, masters, cursos, mérits docents, investigadors o pro-
fessionals que es vulguen al-legar.

d) Documentacié que acredite trobar-se en algun dels suposits que
estableix 1’apartat 4 de I’article 3, que determinen la preferéncia de la
concessio de la beca en cas d’empat en la valoracio.

e) En cas d’acreditar experiéncia professional relacionada directa-
ment amb 1’objecte de les beques de cada convocatoria, I’informe de
vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
acompanyat d’una copia dels contractes de treball.

3. Els mérits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts
en compte a I’efecte de la valoracio.

4. El compliment temporal dels mérits s’entén referit a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

5. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissio avaluadora corresponent que alguna de les persones sol-lici-
tants no posseeix tots els requisits exigits, li ha de requerir 1’acreditacio
d’aquests requisits. En cas que no els acredite en el termini de deu dies,
quedara exclosa del procés, després de la indicacio prévia de les inexac-
tituds o falsedats formulades pel sol-licitant.

CAPITOL IT
Instruccio del procediment

Article 8. Ordenacio

En cas d’empat, s’ha de resoldre a favor de les persones que en el
moment d’acabar el termini de presentacio de les sol-licituds hagen
acreditat, i per aquest ordre: el reconeixement per 1’0rgan competent de
tindre certificat de discapacitat (igual o superior al 33 %), ser victima de
violéncia de génere o ser victima d’accions terroristes. I dins d’aquesta
prelacio, cal considerar el candidat que tinga la puntuacié major obtin-
guda atenent els segiients conceptes, i per I’ordre segiient:

a) En primer lloc, qui haja obtingut major puntuacié en I’apartat
relatiu a I’entrevista.

b) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu a I’expedient académic.

¢) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu a coneixements addicionals.

d) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
’apartat relatiu a coneixements de valencia.

e) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu als coneixements d’idioma de la Unié Europea.

£ Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuaci6 en
I’apartat relatiu a altres mérits.

hiciera, se le tendra por desistido en su solicitud. Dicha subsanacion se
realizara también de forma electronica seleccionando el tramite creado
al efecto.

Articulo 7. Documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir las cargas administrativas a las personas
interesadas, junto a la solicitud y curriculum no se acompafiara la docu-
mentacion acreditativa de los méritos.

2. Unicamente las personas seleccionadas para la fase de entrevista
deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos detalla-
dos en el curriculum en el momento de la entrevista. Si esta documen-
tacion obrara ya en poder de la Administracion, se podra incluir una
autorizacion para que esta obtenga directamente la acreditacion. Esta
documentacion es la siguiente:

a) Copia compulsada de la titulacién académica requerida en la con-
vocatoria, expedida u homologada por las autoridades espaiiolas o de
los demas paises de la Union Europea.

En el supuesto de encontrarse en tramite la expedicion del titulo,
podra presentarse certificado académico de finalizacion de estudios
expedido por el 6rgano competente junto con el recibo del abono de las
tasas correspondientes.

b) Expediente académico compulsado con la nota media oficial.

¢) Copia compulsada de cualquier otro documento que acredite la
posesion de titulos, masteres, cursos, méritos docentes, investigadores
o profesionales que se deseen alegar.

d) Documentacion que acredite encontrarse en alguno de los supues-
tos establecidos en el apartado 4 del articulo 3, que determinan la pre-
ferencia de la concesion de la beca en caso de empate en la valoracion.

e) En el caso de acreditacion de experiencia profesional relacionada
directamente con el objeto de las becas de cada convocatoria, el infor-
me de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de copia de los contratos de trabajo.

3. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

4. El cumplimiento temporal de los méritos se entendera referido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la
comision evaluadora correspondiente que alguno de las personas solici-
tantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle
la acreditacion de tales requisitos. En caso de que no fueran acreditados
en el plazo de diez dias, quedara excluida del proceso, previa indicacion
de las inexactitudes o falsedades formuladas por el solicitante.

CAPITULO IT
Instruccion del procedimiento

Articulo 8. Ordenacion

En caso de empate se resolvera a favor de las personas que en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
hayan acreditado y por este orden: el reconocimiento por el 6rgano com-
petente de tener certificado de discapacidad (igual o superior al 33 %),
ser victima de violencia de género o ser victima de acciones terroristas.
Y, dentro de esta prelacion, se considerara la persona candidata que
tenga la puntuacion mayor obtenida atendiendo a los siguientes concep-
tos y por el siguiente orden:

a) En primer lugar, quien haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado relativo a la entrevista.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo al expediente académico.

¢) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimientos adicionales.

d) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimientos de valenciano.

e) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a los conocimientos de idioma de la Unioén Europea.

) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a otros méritos.
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Article 9. Comissio avaluadora

1. Per a examinar les sol-licituds de beques s’ha constituir una
comissi6 avaluadora formada pels membres segiients:

Presidéncia: la persona titular de la Subdireccié General de Segure-
tat. Pot delegar en el personal del grup Al de I’Ageéncia de Seguretat i
Resposta a les Emergencies.

Vocals:

a) La persona titular del Servei de Formacid en Seguretat i Emer-
geéncies. Pot delegar en el personal del grup A1 de I’Agéncia de Segu-
retat 1 Resposta a les Emergencies.

b) La persona titular de la Seccié de Formacié de I'IVASPE. Pot
delegar en el personal del grup A1/A2 de I’ Agéncia de Seguretat i Res-
posta a les Emergencies.

¢) Dos funcionaris del grup Al de la Presidéncia de la Generalitat.

2. Els membres de la comissié avaluadora poden ser assessorats
pel personal técnic o professional que es considere necessari, que pot
assistir a les sessions amb veu pero sense vot.

3. La comissi6 s’ha de sotmetre, quant al régim de funcionament,
al que la legislacio basica de régim juridic de les administracions publi-
ques disposa per als organs col-legiats.

4. La comissi6 ha de prendre els acords per majoria simple, cal algar
acta de les sessions que celebre i dels acords que adopte.

Article 10. Procés de seleccio

1. Ala vista dels merits al-legats en el curriculum, la comissio ava-
luadora els ha de valorar d’acord amb la informaci6 obtinguda en 1’au-
tobaremacioé que s’obté de manera automatica a I’omplir el curriculum,
i ha de publicar durant deu dies la llista provisional en la seu electronica
o portal institucional de la Generalitat en internet, ordenada segons la
puntuacié obtinguda per tots els aspirants, per a la fase d’al-legacions.

2. Els candidats i candidates que obtinguen la millor puntuacié
seran convocats a una entrevista per a valorar que els perfils personals
i professionals s’adeqiien a les activitats que calga exercir, d’acord amb
els coneixements que per a cada una de les especialitats es descriuen en
I’article 4, apartat 1, lletra F.

3. En acabar el procés selectiu, la comissio avaluadora, en el termini
de deu dies, ha d’elaborar una proposta de resolucioé que continga la
relacid de beneficiaris i una borsa de reserva constituida pels aspirants
que no resulten adjudicataris de les beques, prioritzada per ordre de
puntuacio, per a cobrir les vacants que es puguen produir durant el peri-
ode de gaudi. Aixi mateix, ha d’incloure una relacié dels aspirants les
sol-licituds dels quals hagen sigut desestimades, amb indicaci6 de les
causes que han motivat la denegacio.

CAPITOL 111
Finalitzacio del procediment

Article 11. Concessio, notificacio i publicitat

1. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucio sobre les
sol-licituds formulades és de tres mesos a comptar de la data de publica-
ci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
sense perjui de I’ampliacid de terminis en els termes que preveu 1’article
32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. En cas que transcorrega el termini establit sense que s’haja dictat
i notificat resolucid expressa, les persones interessades han d’entendre
desestimades les sol-licituds per silenci administratiu, de conformitat
amb el que estableix 1’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre,
de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestié administrativa i finance-
ra, i d’organitzacio6 de la Generalitat.

3. La resoluci6 de concessio 1’ha de dictar el president de la Gene-
ralitat, a la vista de la proposta de la comissi6 avaluadora, i ha de con-
tindre la relaci6 de beneficiaris i una borsa de reserva prioritzada en
funci6 de la puntuaci6 obtinguda. Aquesta resolucio s’ha de publicar en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 9. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes de becas se constituira una
comision evaluadora que estara formada por:

Presidencia: la persona titular de la Subdireccién General de Segu-
ridad. Se podra delegar en el personal del grupo Al de la Agencia de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

Vocales:

a) La persona titular del Servicio de Formacion en Seguridad y
Emergencias. Se podra delegar en el personal del grupo A1 de la Agen-
cia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

b) La persona titular de la Seccion de Formacion del IVASPE. Se
podra delegar en el personal del grupo A1/A2 de la Agencia de Seguri-
dad y Respuesta a las Emergencias.

¢) Dos funcionarios o funcionarias del grupo A1 de la Presidencia
de la Generalitat.

2. Los miembros de la comision evaluadora podran ser asesorados
por el personal técnico o profesional que se considere necesario, que
podra asistir con voz pero sin voto.

3. La comisién se someterd, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion basi-
ca de régimen juridico de las administraciones publicas.

4. La comision tomard sus acuerdos por mayoria simple, y se levan-
tara acta de las sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte.

Articulo 10. Proceso de seleccion

1. A la vista de los méritos alegados en el curriculum, la comision
evaluadora valorara los mismos de acuerdo con la informacion obtenida
en la autobaremacion que se obtendra de forma automatica al cumpli-
mentar el curriculum, y publicara durante diez dias el listado provisional
en la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en internet,
ordenado segun la puntuacion obtenida por todos los aspirantes, para la
fase de alegaciones.

2. Los candidatos y las candidatas que obtengan la mejor puntua-
cion seran convocados para la realizacion de una entrevista en la que se
valorara la adecuacion de los perfiles personales y profesionales a las
actividades a desarrollar, de acuerdo con los conocimientos que para
cada una de las especialidades se describen en el articulo 4, apartado
1, letra F.

3. Finalizado el proceso selectivo, la comision evaluadora, en el
plazo de diez dias, elaborara una propuesta de resolucion que contendra
la relacion de personas beneficiarias y una bolsa de reserva constituida
por los aspirantes que no resulten adjudicatarios de las becas, priori-
zada por orden de puntuacion, para cubrir las vacantes que pudieran
producirse durante el periodo de disfrute. Asimismo, se incluira una
relacion de los aspirantes y las aspirantes cuyas solicitudes hayan sido
desestimadas, indicando las causas que han motivado su denegacion.

CAPITULO III
Finalizacion del procedimiento

Articulo 11. Concesion, notificacion y publicidad

1. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sobre las
solicitudes formuladas sera de tres meses a contar desde la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, sin perjuicio de la ampliacion de plazos en los términos
previstos en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. En caso de que transcurra el plazo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, las personas interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27
de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion adminis-
trativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat.

3. Laresolucion de concesion se dictara por el president de la Gene-
ralitat, a la vista de la propuesta de la comision evaluadora, y contendra
la relacion de personas beneficiarias y una bolsa de reserva priorizada
en funcion de la puntuacion obtenida. Dicha resolucion se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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4. La publicacio6 de la resolucio6 produeix els efectes de notificacio
a les persones interessades, i cal inserir la informacid corresponent en
la seu electronica o portal institucional de la Generalitat en internet.

5. La Presidéncia de la Generalitat ha de remetre a la Base de Dades
Nacional de Subvencions les beques concedides indicant, segons cada
cas, la convocatoria, el programa i el crédit pressupostari a que s’im-
puten, el beneficiari, la quantitat concedida i I’objecte o finalitat de la
beca. També cal informar, quan corresponga, sobre la distribucié per
anualitats, en cas de beques plurianuals.

TITOL IV
Exercici de les beques i obligacions

Article 12. Unitat de realitzacio de les practiques

1. Els beneficiaris de les beques estan obligats a incorporar-se al
departament que hom els indique en el termini establit, a exercir 1’acti-
vitat que ha motivat la concessio durant el periode de gaudi i a guardar
el degut secret i confidencialitat dels assumptes en que intervinguen,
aixi com a complir les obligacions establides tant en 1’article 14 de la
Llei general de subvencions com en la mateixa convocatoria.

2. Durant el periode de gaudi de les beques, els beneficiaris han
d’exercir les practiques en horari maxim de trenta hores setmanals, que
es distribuiran de la forma en que les organitze el tutor o tutora de 1’or-
gan que exercisca la tutela.

Article 13. Duracio de les beques

1. El periode de duracio de les beques és de dotze mesos, des de la
data que s’indique en la resolucid de concessid. Aquesta resolucio s’ha
de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El periode de duracié es pot prorrogar, sense necessitat de nova
convocatoria, per un periode maxim de dotze mesos addicionals, sempre
que hi haja disponibilitat pressupostaria i I’exercici de 1’activitat que
s’estiga efectuant aixi ho requerisca o aconselle.

Article 14. Obligacions i drets dels beneficiaris

1. Els beneficiaris de la beca han d’estar al corrent en el compliment
de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, tot
aix0 amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de concessio
de la beca, de conformitat amb el que estableix ’article 14.1.e de la Llei
38/2003, general de subvencions, per a la qual cosa han d’autoritzar
expressament 1’ Administracid, en el moment subscriure el model de
sol-licitud, per a obtenir directament aquesta informacio.

2. Els beneficiaris estan obligats a acceptar la concessio de la beca
i a renunciar a qualsevol altra beca que gaudisquen simultaniament en
tot o en part.

3. Amb I’acceptacio6 de les bases de la convocatoria, els becaris
cedeixen gratuitament i de forma indefinida els resultats obtinguts com
a conseqii¢ncia del desenvolupament de les beques, aixi com la memo-
ria final, si és el cas, a I’Ageéncia de Seguretat i Resposta a les Emer-
gencies, que es reserva el dret de publicar-los 1 utilitzar-los, llevat que
la normativa aplicable al cas dispose una altra cosa.

Article 15. Regim d’incompatibilitats

1. Aquestes beques son incompatibles amb ’exercici de qualse-
vol altra beca o ajuda, aixi com amb la realitzaci6é de qualsevol altra
activitat laboral remunerada que supose concurréncia amb 1’objecte i
dedicaci6 de la beca o que impedisca el compliment de les obligacions
derivades del normal desenvolupament d’aquesta. La infraccié d’aques-
ta regla deixa sense efecte la beca adjudicada, amb audiéncia prévia de
la persona interessada.

2. Quan el beneficiari o beneficiaria de la beca siga personal de
la Generalitat, queda en la situacié administrativa que siga procedent,
d’acord amb la normativa vigent en matéria de funcio publica.

3. Quan el beneficiari o la beneficiaria de la beca no mantinga cap
relacié amb la Generalitat, la condicid i aprofitament de la beca no
implica cap vinculaci6 laboral o administrativa amb la Generalitat.

4. La publicacion de la resolucion surtira los efectos de notificacion
a las personas interesadas, y se insertara la informacion correspondiente
en la sede electrénica o portal institucional de la Generalitat en internet.

5. La Presidencia de la Generalitat remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones las becas concedidas indicando, segun cada
caso, la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario a que se
imputen, el beneficiario, la cantidad concedida y el objeto o finalidad
de la beca. También se informara, cuando corresponda, sobre la distri-
bucién por anualidades, en caso de becas plurianuales.

TITULO IV
Desempeiio de las becas y obligaciones

Articulo 12. Unidad de realizacion de las prdacticas

1. Las personas beneficiarias de las becas estan obligadas a incor-
porarse al departamento que se les indique en el plazo establecido, a
realizar la actividad que ha motivado la concesion durante el periodo de
disfrute y a guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos
en que intervenga, asi como a cumplir las obligaciones establecidas
tanto en el articulo 14 de la Ley general de subvenciones como en la
propia convocatoria.

2. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas benefi-
ciarias deberan desempeifiar las practicas en horario maximo de treinta
horas semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice por
parte del tutor o tutora del 6rgano que ejerza la tutela.

Articulo 13. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de las becas sera de doce meses, desde la
fecha que se indique en la resolucion de concesion. Esta resolucion sera
objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El periodo de duracion podra prorrogarse, sin necesidad de nueva
convocatoria, por un periodo maximo de doce meses adicionales, siem-
pre que exista disponibilidad presupuestaria y el desarrollo de la activi-
dad que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 14. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de la beca deberan estar al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, todo ello con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion de la beca, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 14.1.e de la Ley 38/2003, general de subvenciones, para lo que auto-
rizaran expresamente a la Administracion, para su obtencion directa, al
suscribir el modelo de solicitud.

2. Las personas beneficiarias estan obligadas a aceptar la concesion
de la beca y a renunciar a cualquiera otra beca simultanea en todo o en
parte que se disfrute.

3. Mediante la aceptacion de las bases de la convocatoria, los beca-
rios ceden gratuitamente y de forma indefinida los resultados obtenidos
como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como la memoria
final, en su caso, a la Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergen-
cias, que se reserva el derecho a su publicacion y utilizacion, salvo que
la normativa aplicable al caso disponga otra cosa.

Articulo 15. Régimen de incompatibilidades

1. Estas becas son incompatibles con el desempeiio de cualquier
otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier otra acti-
vidad laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y
dedicacion de la beca o que impida el cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas del normal desarrollo de la misma. La infraccion de esta
regla dejara sin efecto la beca adjudicada, previa audiencia a la persona
interesada.

2. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca sea personal
de la Generalitat, quedara en la situacion administrativa que proceda, de
acuerdo con la normativa vigente en materia de funcion publica.

3. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca no mantenga
ninguna relacion con la Generalitat, la condicion y aprovechamiento de
la beca no implicara ninguna vinculacion laboral o administrativa con
la Generalitat.
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Article 16. Obligacions de [’entitat concedent

Son obligacions de I’ Agéncia de Seguretat i Resposta a les Emer-
géncies, en relacio amb les beques que es concedisquen d’acord amb
aquestes bases:

a) Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilitzacié dels mit-
jans, instruments i equips que siguen necessaris per al normal exercici
de I’activitat objecte de la beca.

b) Designar un tutor o tutora per a coordinar i orientar les activitats
que els becaris hagen de fer, assignar les funcions que hagen d’acom-
plir en el curs de les practiques, fer-ne el seguiment i suport necessari,
que resolga els dubtes que puguen sorgir, i avalue I’aprofitament de les
practiques.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a favor
del becari o becaria, en acabar el termini de la beca i després de 1’in-
forme favorable del tutor o tutora, d’acord amb el pla de control que
s’establisca a aquest efecte.

e) Tramitar I’alta en el régim general de la Seguretat Social i efec-
tuar les corresponent cotitzacions, en aplicacio del que disposa el Reial
decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les
condicions d’inclusi6 en el régim general de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacio.

Article 17. Borsa de reserva

1. S’ha de constituir una borsa de reserva prioritzada per ordre
decreixent de puntuacio.

2. Tenen dret a ser inclosos en la borsa de reserva els aspirants que,
després d’haver concorregut a I’entrevista inclosa en el procés selectiu,
hagen sigut avaluats per aquest concepte i no hagen resultat adjudica-
taris de les beques.

3. En cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi
de les beques, a causa de renuncies, abandons, incompliments d’obli-
gacions o qualsevol altra incidéncia, es pot concedir una nova beca,
per la resta del periode maxim de gaudi d’aquesta, entre els integrants
de la bossa regulada en aquest article. En aquest cas la concessio s’ha
d’efectuar segons 1’ordre prioritzat de la borsa. Si la vacant es produeix
una vegada transcorreguda la meitat del periode de duraci6 de la beca,
aquesta es pot declarar deserta.

4. La condici6 d’integrant de la bossa de reserva no genera, en cap
moment, cap relaciéo amb la Generalitat ni compromis d’accedir a la
condicio de becari.

TiTOLV
Quantia, pagament i justificaci6 de les beques

Article 18. Dotacié economica individual

1. Les beques estan dotades individualment amb una quantitat bruta
que sera definida en cada convocatoria. Sobre aquest import cal practi-
car la retencid corresponent a compte de I’impost sobre la renda de les
persones fisiques, i les altres que, si és el cas, pogueren correspondre,
aixi com la corresponent cotitzacio a la Seguretat Social en els termes
que estableix el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon periode la quantia
procedent ha de ser la que resulte aplicable d’acord amb la resolucié a
que es refereix I’article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques.

3. Les quantitats abonades no tindran en cap cas el caracter de salari
o retribucio, sin6 d’ajuda economica per a les despeses que la beca
comporta.

4. Durant el periode de vigéncia de la beca, a fi que la quantia de
I’ajuda concedida no es veja indirectament minvada, es poden abonar
ajudes complementaries per a compensar les despeses derivades de 1’as-
sisténcia a cursos, seminaris, esdeveniments o altres activitats que, a
consideraci6 del tutor o tutora responsable de la formacid, s’entenguen
necessaris o convenients als proposits d’aquesta. En aquest cas, les des-
peses esmentades s’han de rescabalar en els termes que, per al personal
de la Generalitat i I’adscrit funcionalment al servei d’aquesta, estableix
el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions

Articulo 16. Obligaciones de la entidad concedente

Son obligaciones de la Agencia de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, en relacion con las becas que se concedan con arreglo a
estas bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizaciéon de los
medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de la actividad objeto de la beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinard y orientara las activi-
dades a realizar por los becarios, asignara las funciones a realizar en el
curso de sus practicas, realizara el seguimiento y apoyo necesario, resol-
viendo las dudas que puedan surgir, y evaluara su aprovechamiento.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-
miento a favor del becario o becaria, tras la finalizacion del plazo de la
beca y tras el informe favorable del tutor o de la tutora, de acuerdo con
el plan de control que se establezca al efecto.

e) Tramitar el alta en el régimen general de la Seguridad Social y
efectuar las correspondientes cotizaciones, en aplicacion de lo dispuesto
en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el régimen general de
la Seguridad Social de las personas que participan en programas de
formacion.

Articulo 17. Bolsa de reserva

1. Se constituira una bolsa de reserva priorizada por orden decre-
ciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva las per-
sonas aspirantes que, tras haber concurrido a la entrevista incluida en el
proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y no hayan
resultado adjudicatarias de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo
de disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo maximo de disfrute de la misma,
entre los y las integrantes de la bolsa regulada en este articulo. En este
caso la concesion se efectuara segtin el orden priorizado de la bolsa.
Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo de
duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

4. La condicién de integrante de la bolsa de reserva no generara, en
ningiin momento, relacion alguna con la Generalitat ni compromiso de
acceder a la condicion de persona becaria.

TITULO V
Cuantia, pago y justificacién de las becas

Articulo 18. Dotacion economica individual

1. Las becas estan dotadas individualmente con una cantidad bruta
que sera definida en cada convocatoria. Sobre dicho importe habra de
practicarse la retencion correspondiente a cuenta del impuesto sobre
la renta de las personas fisicas, y las demds que, en su caso, pudieran
corresponder, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad
Social en los términos establecidos en el Real decreto 1493/2011, de
24 de octubre.

2. En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia
procedente sera la que resulte aplicable de acuerdo con la resolucién a
que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

3. Las cantidades abonadas en ningun caso tendran el caracter de
salario o retribucion, sino de ayuda econdmica para los gastos que la
beca comporta.

4. Durante el periodo de vigencia de la beca y con el fin de que la
cuantia de la ayuda concedida no se vea indirectamente mermada, se
podran abonar ayudas complementarias para compensar los gastos deri-
vados de la asistencia a cursos, seminarios, eventos u otras actividades
que, a consideracion del tutor o tutora responsable de la formacion, se
entiendan necesarios o convenientes a los propdsitos de la misma. En
este caso, dichos gastos seran resarcidos en los términos que, para el
personal de la Generalitat y el adscrito funcionalmente al servicio de
la misma, establece el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Conse-
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per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris. L’aplicacio
d’aquesta normativa es refereix tinicament als conceptes i quanties que
hagen de ser rescabalats sense que aixo implique una modificacio en la
relacio juridica del becari amb I’ Administracio.

Article 19. Pagament i justificacio

L’import de les beques s’ha d’abonar mensualment, després de la
certificaci6 del o de la responsable de la unitat administrativa amb rang
minim de direcci6 de servei, en que el becari o becaria exercisca I’ac-
tivitat.

Article 20. Perdua del dret al cobrament i reintegrament

1. La renuincia a la beca implica la pérdua de tots els drets inherents
a aquesta i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir d’aquest
moment.

2. En cas de produir-se alguna renuncia a la beca concedida, cal pro-
cedir a cobrir les vacants que es puguen produir, servint-se amb aquesta
finalitat de la borsa de reserva que resulte del procediment de seleccid
préviament efectuat i en 1’ordre establit en aquesta.

3. Es perd el dret al cobrament total o parcial de la beca en el suposit
de falta de justificacié o de concurréncia d’alguna de les causes previs-
tes en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

4. Es procedent reintegrar la quantitat percebuda i exigir I’interés de
demora corresponent des del moment del pagament de 1’ajuda fins a la
data en qué s’acorde la procedéncia del reintegrament, d’acord amb el
que disposa I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, aixi com en els suposits segiients, garantint, en tot cas,
el dret d’audiéncia a la persona interessada:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents de
I’objecte de I’ajuda.

b) Quan s’incdrrega en algun dels casos d’incompatibilitat de la
beca que estableix 1’article 15.

5. En la tramitaci6 dels procediments cal garantir en tot cas el dret
d’audiencia a la persona interessada.

Article 21. Suspensio de la beca

1. En els suposits en que, per rad d’infantament, adopcid o acolli-
ment, s’interrompa el periode de duracio establit, la persona interessada
ha de continuar meritant i percebent I’import de la beca atorgada i recu-
perar amb posterioritat el periode interromput.

2. Igualment, en casos d’ingrés hospitalari prolongat cal recuperar
amb posterioritat el temps de practiques interromput.

3. En tots dos casos, cal acreditar la situacié per mitja dels certificats
oficials corresponents i comunicar-ho al tutor o tutora del beneficiari.

Article 22. Dades de caracter personal

Les dades de caracter personal contingudes en el formulari de sol-
licitud de la beca poden ser inclosos en un fitxer per al seu tractament
pel titular responsable d’aquest, en 1’us de les funcions que tinga atri-
buides i en I’ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, cal informar
els interessats de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacid i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que disposa I’ar-
ticle 5 de la Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter
personal.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Despesa publica

L’aprovacio de les presents bases no comporta, en si mateixa, obli-
gacions economiques en els pressupostos de la Generalitat, sense perjui
de les possibles convocatories que puguen resoldre’s d’acord amb la
consignacio pressupostaria que s’establisca en el corresponent exercici.

11, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios. La aplicacion de dicha normativa se refiere
unicamente a los conceptos y cuantias que deban ser resarcidos sin que
ello implique una modificacion en la relacion juridica de la persona
becaria con la Administracion.

Articulo 19. Pago y justificacion

El importe de las becas se abonara mensualmente, previa certifi-
cacion del o de la responsable de la unidad administrativa con rango
minimo de jefatura de servicio, en la que el becario o la becaria esté
desarrollando su actividad.

Articulo 20. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a la misma y, por tanto, su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.

2. En caso de producirse alguna renuncia a la beca concedida, se
procederé a cubrir las vacantes que pudieran producirse, sirviéndose
para ello de la bolsa de reserva que resulte del procedimiento de selec-
cion previamente efectuado y en el orden establecido en la misma.

3. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
beca en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

4. Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia
del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de
la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, asi como en los siguientes
supuestos, garantizando, en todo caso, el derecho de audiencia a la per-
sona interesada:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
del objeto de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de
la beca establecidos en el articulo 15.

5. En la tramitacion de los procedimientos se garantizara en todo
caso el derecho de audiencia a la persona interesada.

Articulo 21. Suspension de la beca

1. En los supuestos en que, por razon de parto, adopcién o acogi-
miento, se interrumpa el periodo de duracion establecido, la persona
interesada continuara devengando y percibiendo el importe de la beca
otorgada y recuperara con posterioridad el periodo interrumpido.

2. Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recu-
perara con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

3. En ambos casos, la situacion debera acreditarse mediante los cer-
tificados oficiales correspondientes y se comunicara al tutor o tutora de
la persona beneficiaria.

Articulo 22. Datos de cardcter personal

Los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solici-
tud de la beca podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por
el titular responsable del mismo, en el uso de las funciones que tenga
atribuidas y en el ambito de sus competencias. A su vez, se informara
a los interesados de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de proteccion de
datos de caracter personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Gasto publico

La aprobacion de las presentes bases no comporta, en si misma,
obligaciones economicas en los presupuestos de la Generalitat, sin per-
juicio de las posibles convocatorias que puedan resolverse con arreglo a
la consignacion presupuestaria que se establezca en el correspondiente
ejercicio.



Num. 7980 / 15.02.2017

N

W
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

5836

Segona. Facultat de desenvolupament, interpretacio i resolucio d’in-
cidencies

S’autoritza el director general de I’ Agéncia de Seguretat i Resposta
a les Emergéncies a dictar les instruccions que siguen necessaries, en
I’ambit de les seues competencies, per a I’aplicacié d’aquest decret i de
les corresponents convocatories.

També ha de resoldre tant els dubtes com els conflictes que puguen
plantejar els beneficiaris de les beques en 1’exercici de la seua funcio,
aixi mateix les incidéncies que es produisquen durant el periode de
gaudi de les beques, amb audiencia prévia de la persona interessada.

Tercera. Concessio

A fi de garantir la transparéncia en els procediments de subvencions
que recull la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informaci6 publica i bon govern, les dades relatives a aquestes beques
s’inclouen en la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS). La
Presidéncia de la Generalitat ha de remetre a la BDNS, per mitja del
titular de la sotssecretaria, informacio sobre les convocatories i les reso-
lucions de concessio.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entra en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 23 de gener de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

Segunda. Facultad de desarrollo, interpretacion y resolucion de inci-
dencias

Se ’autoriza al director general de la Agencia de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias a dictar cuantas instrucciones sean necesarias,
en el ambito de sus competencias, para la aplicacion de este decreto y
de las correspondientes convocatorias.

También resolvera tanto las dudas como los conflictos que se pudie-
ran plantear por las personas beneficiarias de las becas en el ejercicio de
su funcion asi como las incidencias que se produzcan durante el periodo
de disfrute de las mismas, previa audiencia de la persona interesada.

Tercera. Concesion

Con el fin de garantizar la transparencia en los procedimientos de
subvenciones que viene recogida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, los
datos relativos a estas becas se incluiran en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS). La Presidencia de la Generalitat remitira a
la BDNS informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de
concesion.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 23 de enero de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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