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1. El Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE).Marco legal

Es el órgano adscrito a la Agencia Valenciana Seguridad y Respuesta a las Emergencias, que se crea
mediante  la  ley  4/2017,  de  3  de  febrero,  de  la  Generalitat,  y  su  reglamento  orgánico  y  funcional  de
desarrollo, se publica por  Decreto 122/2017 de 15 de Septiembre, del Consell.

Su Creación: ley 2/1990, de 4 de abril, de la Generalitat  Valenciana, de Coordinación de Policías locales
de la Comunidad Valenciana. 

Actualmente se encuentra en vigor la Ley 17/2017 del 13 de diciembre de la Generalitat de Coordinación
de Policías locales en la Comunidad Valenciana.

Inauguración: año 1991.

Nace  con  el  objeto  de  impartir  formación  de  calidad  a  todos  los  Policías  Locales  de  la  Comunidad
valenciana., desde el año 2012 , se imparte también la formación al personal de emergencias.

Objeto  actual  del  Instituto:  formación,  investigación  y  perfeccionamiento  profesional  del  personal  de
seguridad y Emergencias de la Comunitat Valenciana.

En la actualidad la sede del IVASPE se encuentra en Cheste, las instalaciones fueron inauguradas el 26 de
Mayo del 2010.
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2. Funciones del Instituto

ÁREA DE SEGURIDAD:

El IVASPE tiene entre otras las siguientes funciones:

 Organizar e impartir cursos de formación básica de policías de nuevo ingreso, dentro de las distintas
escalas y categorías, así como los de ascenso o promoción de las diferentes categorías, y los de
perfeccionamiento.

 Programación y realización del Plan de Formación Continua de las Policías Locales.

 Programación de planes de especialización específica en materia de Seguridad.

 Organizar  cursos y jornadas de formación para la Unidad  Adscrita de la Policía Nacional.

 Promover  convenios  y  acuerdos  con  las  instituciones  docentes  Competentes,  con  el  objeto  de
mejorar la Formación e investigación en el ámbito de la seguridad y emergencias.

 Organización  de  jornadas,  seminarios,  conferencias  cuyo  contenido  versará  sobre  cuestiones
actuales que afecten al ámbito de Seguridad.

 Homologar los cursos de formación dirigidos a las Policías Locales de la Comunitat Valenciana,
realizados por las diferentes entidades, en función de los programas, los temarios, la metodología y
la duración de los mismos.

 Formar a otros colectivos que ejercen funciones de Seguridad.  Cursos de Policía Portuaria 

ÁREA DE EMERGENCIAS:

 Curso Selectivo de Formación para el personal de Bomberos de nuevo acceso.

 Curso Selectivo de Formación para el personal de la Escala de Mando e Inspección de los Servicios
de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento.

 Plan  anual  de  formación  básica  para  personal  de  los  servicios  esenciales  de  emergencias:
bomberos,  bomberos  voluntarios,  Técnicos  de  Emergencias,  y  las  Agrupaciones  locales  y
Asociaciones de voluntarios de Protección Civil.

 Básico de Formación de Policía Judicial para Agentes Medio Ambientales.

 Formación continua para bomberos y brigadas forestales.

 Organización  de  jornadas,  seminarios,  conferencias  con  contenido  relativo  al  ámbito  de
emergencias y protección civil.

 Homologación de los Cursos de Emergencias realizados por otras entidades.
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3. Gestión de recursos humanos 

El IVASPE realiza la planificación, organización y gestión de los planes formativos, tanto en su sede en
Cheste, como los cursos y actividades que se realizan de forma descentralizada en distintos municipios de
la Comunitat Valenciana . 

Una de las mayores dificultades y tareas dentro de la planificación de los cursos,  es coordinar la docencia y
los recursos materiales que se llevan a cabo en el Instituto y en colaboración con otras entidades, tales
como,  el  Campo  de  Tiro,  la  Unidad  Militar  de  Emergencias  (UME),  los  seis  SPEIS  de  la  Comunitat
Valenciana, los distintos Ayuntamientos y Jefaturas de Policía Local, etc. todo ello, para la realización de los
cursos integrantes del plan anual de formación.

Otro gran reto, es la realización de los cuadrante de la docencia, que implica el ajuste de los horarios
académicos a los profesores colaboradores externos que participan en las distintas áreas profesionales. Se
trata de expertos de diferentes ámbitos, la Judicatura,la Universidad,las Policías Locales, la Unidad Adscrita
de Policía Nacional, los Bomberos Profesionales etc. 
Durante 2017, y solo en los cursos selectivos de seguridad, se han realizado cuadrantes horarios para 114
profesores y un total de 1.105 horas lectivas de formación.

No olvidemos la importante gestión administrativa que comporta la planificación y desarrollo de los cursos,
desde la recepción de solicitudes, la gestión de todo el proceso, con las comunicaciones, la emisión de
certificados y Diplomas. Así como, el control y gestión de los recursos materiales y la preparación y pago de
las indemnizaciones al profesorado.

En este sentido, se ha puesto en marcha recientemente, un proyecto de emisión de diplomas y certificados
on line, para facilitar las tareas y optimizar los procesos, aún no implantado.

Por último, se destaca también la importante labor realizada el trabajo de los Instructores del Instituto. Se
trata de un grupo de Policías Locales pertenecientes a distintas jefaturas de la Comunitat Valenciana, que
han sido elegidos por su cualificación profesional y su motivación. En ellos recae la tarea de coordinar la
actividad  diaria de los alumnos, el profesorado colaborador y reportar a la dirección del centro. Velan por el
cumplimiento  de  las  normas  y  disciplina,  realizan  la  instrucción  policial  del  alumnado  y  las  practicas
multidisciplinares,  que  organizan  y  planifican  con  una  profesionalidad  excelente,  para  trasladar  a  los
alumnos, aspectos prácticos y reales de su futura vida profesional.
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FORMACIÓN

ÁREA DE SEGURIDAD
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Cursos selectivos

Durante el año 2017,  se iniciaron los siguientes cursos selectivos:

1.-Curso de Acceso a la Escala Básica de Agente

Curso Fecha de 
Inicio

Fecha 
finalización

Nº grupos Alumnos Profesores

Básico Agente.
Promoción 47 6/11/2017 23/04/2018 1 34 45

Distribución de la carga lectiva por módulos: 
Módulo Horas Curso Básico 

Area Jurídica 75

Policía Judicial 108

Tráfico y P. Administrativa 169

M. Legal y P. Científica 30

Táctica Policial 164

Psicología y C Sociales 93

Emergencias 51

Actividades Complementarias 10

TOTAL HORAS 700

2.- Curso de Acceso a la Escala Básica de Oficial

Curso Fecha de 
Inicio

Fecha 
finalización

Nº grupos Alumnos Profesores

AO
Promoción 44 6/11/2017 22/02/2018 1 14 27

Distribución de la carga lectiva por módulos: 

Módulo . Fase I-II

Actualización Área Jurídica 16

Actualización Policía Judicial 50

Actualización Policía Administrativa y Tráfico 65

Actualización en Policía Científica 15

Actualización en Táctica Policial 23

Habilidades Psicosociales 45

Emergencias 29

Planificación y Gestión 30

Actividades Complementarias 17

Trabajo de Investigación 60

TOTAL HORAS 350
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Cursos selectivos
3.- Curso de Acceso a la Escala Técnica (AET)y Superior (AES)

Curso Fecha de 
Inicio

Fecha 
finalización

Nº grupos Alumnos* Profesores

AET. Promoción 40.
AES .Promoción 41 6/11/2017 22/02/2018 1 16 51

*13 Inspectores. 2 Intendentes. Un Intendente Principal.

Distribución de la carga lectiva por módulos: 
Módulo Fase I-II AET AES

Actualización Jurídica y Gestión de Expedientes 54 52

Actualización Pol. Administrativa y Tráfico 35 28

Táctica Policial para mandos 39 34

Gestión Emergencias para mandos 38 38

Planificación y gestión policial 53 55

Habilidades psicosociales para mandos 20 32

Total Horas 239 239

Clases magistrales 51 51

Trabajo de Investigación 60 60

Total CURSO 350 350

Distribución de Alumnos por provincias en los cursos selectivos del Área de Seguridad:

Curso Alicante Castellón Valencia Total

BS47 8 16 10 34

AO44 3 4 7 14

AET-AES 5 4 7 16

Total Policía Local 16 24 24 64

TOTAL DE Gestión de recursos planificada, organizada e implementada por IVASPE.

Cursos Alumnos Horas de formación

3 64 1400
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Actividades de formación en el ÁREA DE EMERGENCIAS
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ÁREA DE EMERGENCIAS

Cursos selectivos
1.- Curso Selectivo de Formación para el personal de la Escala de Mandos y Escala de Inspección

El Decreto 1/2016, de 19 de abril, del president de la Generalitat, regula el Curso Selectivo de Formación
para el Personal de la Escala de Mando e Inspección de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios
y Salvamento de la Comunitat Valenciana. 

Durante el año 2017 se está realizado el siguiente curso selectivo:

Curso Fecha de 
Inicio

Fecha finalización Nº grupos Alumnos Profesorado

CSFMI
promoción 2
Fase I

20/11/2017 29/01/2018 1 25
45

Modulos - Curso Selectivo de Formación para el personal de la Escala de 
Mandos y Escala de Inspección.

Horas CSFMI

FASE  I/ 5 Módulos

1 Planes de Emergencia en la Comunitat Valenciana 30

2 Servicios de Emergencias 25

3 Nuevas Tecnologías 20

4 Comunicación y Liderazgo 30

5 Formación Específica para las Escalas de Mando e Inspección 45

Total fase I 150

FASE II ( a realizar en los respectivos SPEIS)

Prácticas 65

Trabajo de investigación tutorizado 45

PRL INVASAT 45

Total fase II 150

Total Global 300

Distribución de Alumnos por provincias  Área de Emergencias:

Curso Alicante Castellón Valencia Total

CSFMI 19 0 6 25
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CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN MONOGRÁFICOS

PLAN DE FORMACIÓN ANUAL / BIANUAL

 PUBLICACIÓN EN DOGV

 Investigación, Formación y Perfeccionamiento profesional. 

Plan anual de formación 2017
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Cursos monográficos seguridad. 2017

Resolución de 25 de enero de 2016, de la Dirección General de la Agencia de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias, por la que se publica la programación, para los años 2016 y 2017, de cursos del IVASPE).

Los datos estadísticos de los cursos realizados dentro de las distintas especialidades han sido:

Especialidad Cursos Ediciones Horas Alumnos
Área Jurídica y Policía Judicial 8 13 260 268

Área tráfico y Policía Administrativa 15 22 440 494

Área Táctica Policial 6 16 320 299

Medico legal y Policía Científica 2 3 60 54

Área psicología y Comunicación Social 8 15 480 326

Nuevas tecnologías 1 2 40 62

Idiomas. 1 1 50 8

Área Emergencias 3 14 200 327

Cursos para mandos. 2 2 40 15

Totales 46 88 1890 1853

*Se ofertan 35 plazas por curso. Se especifican en la tabla los asistentes

Datos Comparativos cursos monográficos años 2016/ 2017:

2016 2017

37 cursos 46 cursos

46 ediciones 88 ediciones

912 horas de formación 1.890 horas de formación

1.146 alumnos formados 1.853 alumnos formados

Total formación cursos monográficos años 2016-2017:

Oferta formativa
plan bianual

Cursos
efectivamente

realizados

Porcentaje
ejecución Plan

46 cursos 49 cursos 106,52%*

126 ediciones 134 ediciones 106,34%*

2.516 horas de
formación

2.802 horas de
formación

111,36%

4.214 plazas
ofertadas

2.999 alumnos
formados

71,16%

* se incluyan actividades extraplan (4 cursos/ 13 ediciones )

12



Cursos de Especialización.

 Área de Seguridad.
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Diplomas y formación especializa.
Plan Formación 2016-2017

Se  han  ejecutado 4  diplomas  de  especialización  por  el  IVASPE  con  total  de 9
ediciones/ 1.690 horas de formación/ 203 alumnos formados, con el siguiente detalle:

1.-Diploma Especialización en Violencia de Género.
(Inicio septiembre 2016– fin Septiembre 2017)

Objetivo: formar a los cuerpos de Policía  Local  en protocolos y  planes de actuación para prevenir  e
intervenir  en  situaciones  de  Violencia  de  Género.  Profundizar  en  las  herramientas  policiales  de
sensibilización, formación, prevención e intervención para frenar la Violencia de Género

2016-2017 Ediciones Horas Alumnos

3 660 78

2.-Diploma Especialización en Racismo y Xenofobia.
 (inicio abril  2016 – fin Junio 2017)

Objetivo: formar a los cuerpos de Policía Local en habilidades específicas para la elaboración de estudios
para la prevención del racismo y la xenofobia a nivel municipal diseñando propuestas de acción ajustadas a
cada realidad contextual. Así como el conocimiento del papel que desempeñan los cuerpos de Policía Local
en la protección de las víctimas en delitos cometidos por racismo y xenofobia.

2016-2017 Ediciones Horas Alumnos

2 410 33

3.-Diploma Especialización en Menores : Agente Tutor .
(Inicio octubre 2016 – fin Julio 2017)

Objetivo: formar en materia jurídica, psicológica y de actuación policial de los miembros de las policías
locales, para la detección de problemas y riesgos relacionados con niños y adolescentes, el empleo de
habilidades de resolución de conflictos en el  entorno escolar  o  ciudadano y la  coordinación  con otros
servicios socio-educativos

2016-2017 Ediciones Horas Alumnos

3 510 78

4.- Formación en Guías Caninos. 
(Inicio octubre 2016 – fin marzo 2017)

Objetivo: preparar a los agentes para la creación y puesta en funcionamiento de unidades caninas en sus
respectivos cuerpos de Policía Local.

2016-2017 Ediciones Horas Alumnos

1 110 14
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Diplomas y formación especializa.
Plan Formación 2017

Se han realizado 5 cursos de formación especializada:

Especialidad Ediciones Horas Alumnos

1.-Curso específico de detección de drogas en 
los conductores

5 125 155

2.-Curso de capacitación pedagógica del plan 
director de convivencia y seguridad Escolar.
(*Cursos dirigidos a formadores)

2 40 49

3.-Nueva normativa de espectáculos públicos: 
aplicación práctica Policía Local

2 20 45

4.- Primera intervención en violencia de 
Género. Un factor clave para la víctima

5 25 111

5.- Tiro intervención operativa policial. 
Formación en uso de armas cortas

3 150 78

Totales 17 360 438
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Emergencias
Cursos monográficos plan 2017
La Resolución de 10 de marzo de 2017, de la Dirección General de la Agencia de Seguridad y Respuesta a 
las Emergencias, publica la programación, para el año 2017, de cursos del área de emergencias del 
Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE). 

Los cursos del área de emergencias realizados en 2017 distribuidos por colectivos son los siguinetes:
Colectivo Cursos 

realizados
 Ediciones Horas de

formación
Alumnos 
Formados

Bomberos Profesionales 17 31 939 473

Brigadas profesionales 15 34 823 645

Personal de Emergencias 4 11 294 175

Dirección PMA 3 3 80 55

Voluntarios de protección 
Civil

8 40 1.000 816

Totales 47 119 3.136 2.164

Bolsa del profesorado de emergencias: 

La Resolución de 21 de febrero de 2017, de la Dirección General de la Agencia de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias, publica el proceso de acceso de personal formador especialista para la creación de
una bolsa de profesorado del Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE), para las
ediciones del año 2017, del curso selectivo de formación para el personal bombero de nuevo acceso a los
Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.
Se han presentado a este proceso 197 solicitudes, para las 21 especialidades de emergencias que recoge
Decreto 22/2015, de 22 de diciembre, del president de la Generalitat, por el que se regula el curso selectivo
de  formación  para  el  personal  bombero,  y  se  realizaron  un  total  de  101  entrevistas  en  Valencia,  44
entrevistas en Alicxante y 18 entrevistas en Castellón.
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CURSOS HOMOLOGADOS POR EL IVASPE IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES 2017

El Decreto 83/2015, de 29 de Mayo, del Consell, regula los requisitos y el procedimiento de homologación
de acciones formativas dirigidas al personal de Seguridad y Emergencias. 

En su capítulo III, los artículos 15,16,17y18, regulan la Comisión evaluadora de las acciones formativas, con
el objetivo de analizar la calidad de las acciones formativas,  así como  el cumplimiento de los requisitos
técnicos,  metodológicos y  la  bases curriculares del  profesorado,  a fin de analizar  su cualificación para
impartir la materia que es objeto de la homologación.

Datos estadísticos sobre las homologaciones tramitadas en el año 2017:

Solicitudes 
2017

Numero de 
solicitudes

Homologadas Denegadas Inadmitidas Anuladas En trámite

Área de 
Seguridad

241 85 56 8 3 89

Área de
Emergencias

25 16 1 0 0 8

Total 266 101 57 8 3 97

-Homologadas: la acción formativa cumple con los requisitos técnicos y de calidad.
 
- Denegadas: No cumplen los requisitos de calidad o no suponen una mejora a la oferta formativa del plan 
de formación anual del IVASPE, o son materias que por especial sensibilidad, se reservan para exclusividad
del IVASPE, tales como: Tiro, defensa personal, táctica policial, Guías Caninos o Drones. 

-Inadmitidas: han sido presentadas por entidades no incluidas en el decreto o bien no cumplen requisitos 
formales indicados en el Decreto.

-Anuladas: Las propias entidades renuncias a su ejecución.

-En trámite: pendientes de resolución o a la espera de documentación final de la entidad.
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Otras actividades: Jornadas 2017

Objetivo: la  actualización  o  divulgación  de  temas  de  interés  en  función  de   las  necesidades
planteadas  por  la  sociedad  y  la  urgencia  de  dar  respuesta  adecuada  a  las  mismas,  o  bien  la
implementación  de  nuevas  tecnologías  de  ayuda  para  los  colectivos  de  seguridad,  personal  de
emergencias o protección civil.
Durante 2017 se han realizado por el IVASPE jornadas sobre las siguientes temáticas:

  

6  Jornadas en 

el área de Seguridad

1.- Jornada de divulgación la figura del Agente Tutor para
Policías Locales.

2.- Jornada de sensibilización sobre la necesidad de control
de drogas en conductores.

3.- Jornada sobre trata de Seres Humanos.

4.-Jornada sobre menores y violencia.

5.-Jornada  de  formación  sobre  prevención  y  seguridad
urbana: Cómo actuar en el ámbito Local.

6.-Jornada  de  Violencia  de  Género  para  el  personal  de
seguridad privada.

 4 Jornadas  sobre Seguridad
 Terrorismo

1.- Jornadas sobre yihadismo terrorista en el ámbito Local 
situación y prevención (Elche)
2.-Jornada operativa sobre la Amenaza Yihadista para 
mando de Policías Locales de demarcación Policía 
Nacional (Valencia)
3.- Dos Jornadas operativas sobre la amenaza Yihadista 
para mandos de Policías Locales de demarcación Guardia 
Civil (Castellón-Valencia y Alicante)

2 Jornadas en otras materias

1.-Jornada  de  presentación  nuevos  títulos  de  Experto
Universitario.
1.-Jornadas  Diálogo  con  el  pueblo  gitano:  “Conoce  tus
derechos”.

2 jornadas  sobre Emergencias
1.-Jornadas sobre prevención de Incendios Forestales para
personal de Seguridad.
2.-Jornada operativa sobre incendios.

Total Jornadas: 14
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Escola d’Estiu 2017
Por Resolución de 22 de mayo de 2017, de la Dirección General de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias, se publica la programación de la actividades de la Escuela de Verano 2017
del Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias(IVASPE).

Objetivo de la Escuela de Verano: compartir con la ciudadanía un espacio abierto para el conocimiento y
la divulgación del sistema de seguridad y de emergencias de nuestra Comunitat.
La Escuela de Verano del IVASPE 2017, incluye 11 actividades formativas (jornadas, cursos y seminarios),
relacionadas y abiertas a los colectivos implicados en las áreas de seguridad y emergencias, con capacidad
para  más de 700 asistentes  y  que se van a realizar  en distintoslugares  de  la  Comunitat,  además del
IVASPE.
La Jornada Inaugural de la Escola dÈstiu se realizó en el IVASPE el día 5 de julio de 2017. 

El resto de actividades desarrolladas durante la misma fueron:

1.-Curso  de  espectáculos  públicos,actividades
recreativas y establecimientos púbicos

6.-Vigilancia radiológica y emergencias

2.-Taller  sobre  herramientas  de  coaching.
Desarrollo de competencias y habilidades.

7.-La víctima del delito en el sistema de justicia
penal.*

3.-Turismo  y  seguridad.  Una  aproximación  a
sus  aspectos  crimino  lógicos,  policiales  y  de
gestión público.

8.-Curso de delitos tecnológicos.

4.-Taller  de  comunicación  en  emergencias:
nuevos riesgos y nuevas herramientas.

9.-Una propuesta proactiva para la  seguridad.
La mediación policial.

5.-Jornada  de  psicología  de  emergencias.
Cuidados del interviniente.

10.-Jornada de delitos técnológicos.*
*Colaboración de la Consellería de Justicia, Administración
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas

Total de actividades desarrolladas en l´escola d´estiu: 11
Total de horas de formación: 104

Total de participantes: 488
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN REALIZADOS EN EL AÑO 2017

1.- Convenio de Colaboración con la Diputación de valencia para la formación de la
 Policía Local de la provincia en materia  de violencia de género.

Los cursos de formación en materia de violencia de género,con el foco de atención en la víctima
como centro de la intervención. El curso tiene una duración de  20 horas, se han desarrollado por la
propia Diputación y están homologados por el IVASPE.

Se han  impartido  a  los  miembros de  las  Policías   Locales  de la  provincia  de  Valencia,  de forma
descentralizada en  12 ediciones,   en los municipios de Xátiva (2),  Ontiyent,  Alzira,  Lliria,  Requena,
Sagunto, Gandia (2) y Valencia (3).Un total de 240 horas de formación y 259 alumnos formados

2.- Convenio de Colaboración con el Consorcio Provincial de Bomberos de valencia

Este Convenio tiene por objeto regular la colaboración entre la Dirección General de la Agencia de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, y el Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, con
la finalidad de homologar los cursos de formación de acceso la categoría de bombero para personal
interino.

3.- Contrato con la Universidad Politécnica de valencia para la formación en DRONES
  
Este contrato tiene por objeto la realización del primer curso de pilotaje de aeronaves no tripuladas
para Policía  Local, con la  participación de 14 policías locales,  que fueron seleccionados de los
municipios que han puesto en marcha e proyecto de vigilancia con DRONES en sus respectivos
municipios.
El curso se celebró en el mes diciembre en el IVASPE y ha tenido una duración de 60 horas.
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GESTIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE FONDOS DOCUMENTALES

Se ha editado en formato digital por el IVASPE, el “Manual básico para policías de nuevo Ingreso”,

este manual consta de cuatro tomos y siete módulos, correspondientes a las distintas áreas de
formación,  dónde  se  ha  realizado  una  completa  actualización  con  el  siguiente  índice  de
contenidos: 
Módulo 1 - ÁREA JURÍDICA

 DERECHO ADMINISTRATIVO
 DERECHO PENAL
 DERECHOS FUNDAMENTALES
 DERECHO PROCESAL PENAL

Módulo 2 - POLICÍA JUDICIAL
 ACTUACIONES POLICIALES DOCUMENTADAS
 EXTRANJERÍA
 INTERVENCIÓN POLICIAL CON MENORES
 MENUDEO DE DROGAS
POLICÍA JUDICIAL
 SEGURIDAD PRIVADA
 CRIMINOLOGÍA APLICADA
 VIOLENCIA DE GÉNERO

Módulo  3 - TRÁFICO Y POLICÍA ADMINISTRATIVA 
 INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES
ATESTADOS DE TRÁFICO
 ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS
 MEDIO AMBIENTE
 POLICÍA ADMINISTRATIVA
 SEGURIDAD VIAL Y CIRCULACIÓN
 TRANSPORTES
 TRÁFICO URBANO

Módulo 4 - MÉDICO-LEGAL Y POLICÍA CIENTÍFICA
 CRIMINALÍSTICA
 DOCUM ENTOSCOPIA

Módulo  5 - TÁCTICA POLICIAL
  ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD

 INSTRUCCIÓN POLICIAL
 DEFENSA PERSONAL POLICIAL
 INTERVENCIÓN POCIAL EN SERVICIOS DE PAISANO
 TÁCTICA POLICIAL
 TIRO POLICIAL Y EXPLOSIVOS

Módulo 6 - PSICOLOGÍA Y COMUNICACIÓN SOCIAL
 DEONTOLOGÍA Y ÉTICA POLICIAL
 MEDIACIÓN POLICIAL 
PRÁCTICAS INTERDISCIPLINARES
 PSICOLOGÍA

Módulo 7 - EMERGENCIAS
 INFORMÁTICA DE LA GENERALITAT
 INTERVENCIÓN EN EMERGENCIAS
 PRIMEROS AUXILIOS
 PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS
 112 Y PLANES DE EMERGENCIAS
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ACTOS

1.-Congreso de voluntariado de protección civil, celebrado en el IVASPE el sábado 25 de 
marzo de 2017, con la participación de más de 100 voluntarios de PC.

2.- Acto entrega Acreditación guiás caninos, celebrado el 09 de junio de 2017 en el  IVASPE, 
con la participación de 30 guías y sus canes, después de recibir una formación de 150 horas teòrico-
prácticas.

3.- La 10K IVASPE para personal de seguridad y emergencias, se celebró la 2ª edición de
la 10K, el sábado 30 de septiembre con la participación de cerca de 500 corredores de los distintos
cuerpos y fuerzas de seguridad y de emergencias.
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