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“Suavizantes y Plastificantes Bituminosos ”1

¿Tenéis ganas de conocernos un poquito?
Dentro video! ☺

https://www.youtube.com/watch?v=fPnB9AHKuvU


“Responsabilidad Social 
Corporativa”



La responsabilidad social corporativa (RSC) se define como la contribución activa y 
voluntaria al mejoramiento social, económico y ambiental por parte de las 
empresas, generalmente con el objetivo de mejorar su situación competitiva, 
valorativa y su valor añadido.

“Responsabilidad Social Corporativa”2

https://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_social_corporativa

https://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_social_corporativa


“Voluntariado Corporativo”



“El voluntariado corporativo es un conjunto de actividades promovidas y apoyadas por 
una empresa que tiene como finalidad la involucración y participación libre de sus 
empleados a través de la dedicación de su tiempo, capacidades y talento a causas, 
proyectos y organizaciones sin ánimo de lucro.”

“VOLUNTARIADO CORPORATIVO”3

http://www.observatoriovc.org/voluntariado-corporativo/

http://www.observatoriovc.org/voluntariado-corporativo/


“VOLUNTARIADO CORPORATIVO EN SPB”3



“Voluntariado Corporativo”3
¿Qué opinan los voluntarios de SPB?



“BENEFICIOS DEL VOLUNTARIADO”3



“Voluntariado Corporativo”3



“Voluntariado Medioambiental”



“Voluntariado Medioambiental”4



“Voluntariado Medioambiental”4



“Voluntariado Medioambiental”4





“Voluntariado Postincendio”5

ANTE UN DILEMA….. ….. UNA RESPUESTA ☺



“Voluntariado Medioambiental”5



“Voluntariado Postincendio”5



“Voluntariado Medioambiental”5



“Voluntariado Medioambiental”5



“Consejos para preparar una 
acción motivadora”



1. Prueba y descubre que le interesa a tu colectivo, los intereses de las 
personas varían de unas a otras… descubre estos intereses y todo será 
mas fácil. 

2. Escucha sus demandas y planifica sobre ellas. Garantía de éxito.

3. El objetivo es colaborar con la causa, pero piensa en planificar una 
acción atractiva.. No te quedes solo con lo que hay que hacer… 
compleméntalo con una ruta senderismo, excursión, explicación, 
atraerás tanto a los que quieren ayudar como a los que quieren disfrutar. 

4. Pon en valor el tiempo dedicado por los voluntari@s, tanto interna como 
externamente. Eso aumentara el orgullo de las personas consigo mismo 
y con la organización. Si se sienten valorados ¡REPETIRAN! ☺

5.      En grupo mola mas! ☺

“Consejos”6



“Conclusiones”



1. El voluntariado corporativo como facilitador de 
acciones RSC.
2. El voluntariado corporativo como herramienta 
para la mejora de competencias.
3. El voluntariado corporativo como concienciador 
de personas.
4. El MA es cosa de todos, no solo de unos pocos.
5. Muchas personas quieren actuar, pero no saben 
con quien contactar, si se lo facilitamos desde las 
organizaciones es fácil que se animen.  

“Conclusiones”7



Gracias
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